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● シルバーながさき第25号を発行いたします。

❶ 理事会、総会の開催

事業運営の参考になれば幸いです。
　　　令和５年12月

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和４年度第４回理事会を、令和５年３
月23日（木）ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　令和５年度予算、事業計画ほかの議案を審議し、いずれの議案も原案どおり承認されま
した。

【主な令和５年度事業別計画】

（１）安全・適正就業対策推進委員会の開催
（２）安全・適正就業強化月間の推進
（３）現地巡回指導（安全就業・適正就

業）の実施
（４）安全・適正就業対策役職員研修会の

開催
（５）事故発生状況の分析と情報の提供

１  安全・適正就業対策推進事業

（１）普及啓発月間及び「シルバーの日」
の推進

（２）広報活動（ホームページ、ＳＮＳ等
による情報発信）

（３）事業概要の発行
（４）機関誌「シルバーながさき」の発行

２  普及啓発事業

（１）就業開拓に関する情報提供
（２）各種会議・研修会の開催

３  就業開拓・交流研修事業

（１）業務統計各種データの分析・研究・
報告

４  調査研究事業

（１）各センターの事業運営指導業務
（２）センター未設置町への啓発・情報提供

５  センター設置・指導相談事業

（１）研修会への参加
（２）事業推進のための情報提供
（３）福祉・家事援助サービス事業担当者

会議の開催

６  福祉・家事援助サービス事業

（１）連合本部における会計事務
（２）シルバー派遣事業に係る指導・相談

及び情報提供
（３）シルバー派遣事業運営委員会

（事業の適正運営に関する検討協議等）
（４）派遣事業担当者会議の開催

７  シルバー派遣事業

（１）シルバーに関する周知・広報、セミ
ナーの実施

（２）就業体験の実施
（３）技能講習の実施

８  高齢者活躍人材確保育成事業

〇 令和４年度　第４回理事会



2

〇 令和５年度　定時総会

（長崎県シルバー人材センター連合会会長挨拶）

（ 総 会 議 事 進 行 の 様 子 ）

（ 長 崎 労 働 局 長 の ご 祝 辞 ）

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和５年度定時総会を、令和５年６月 
20日（火）ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　今回は、長崎労働局長、長崎県雇用労働政策課長のご臨席を賜り、ご祝辞を頂戴いただ
きました。
　議長に橋口壽美夫理事（西海市ＳＣ 理事長）が選任され、次の議案を審議し、いずれ
の議案も原案どおり承認されました。
　【議　　案】
　　第１号議案　令和４年度収支決算について　
　　第２号議案　役員（理事）の選任について
　【報告事項】
　　令和４年度事業報告について

　引き続き「全シ協会長表彰」受賞の紹介が行われました。

　優良センターの部で受賞された公益社団法人 長与・時津シルバー人材センターの藤原
理事長からご挨拶がありました。他の模範となる事業活動に敬意を表するとともに、今後
ますますのご発展とご多幸を心からお祈り申し上げます。

　続いて、今回をもって退任される長崎県シルバー人材センター連合会の松尾専務理事よ
り退任のご挨拶がありました。本県のシルバー人材センターの発展にご尽力いただきあり
がとうございました。

（藤原幸司　長与・時津ＳＣ理事長） （松尾和子　連合会専務理事）
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【役員（理事）の選任結果】
　　理事２名の辞任に伴う役員の改選を行い、理事、監事は以下のとおりとなりました。

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

役　　員　　名　　簿
任期：令和６年度定時総会終結の時まで

令和５年６月20日現在

連合会役職名 氏　　　名 所　属　・　役　職　名

会 長 吉木 信一郎 (公社）佐世保市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 西　　 正 人 （公社）大村市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 藤 原　 幸 司 （公社）長与・時津シルバー人材センター 理 事 長

専務理事 南 部　 正 照 （公社）長崎県シルバー人材センター連合会 事務局長※

理 事 山 下　 徳 美 （公社）島原市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 西 原　 直 之 （公社）諫早市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 藤 澤　 敏 孝 （公社）平戸市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 村 田　 政 司 （公社）松浦市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 川 畑　 文 隆 （公社）壱岐市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 橋口 壽美夫 （公社）西海市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 吉 田　 博 幸 （一社）雲仙市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 田 中　 照 身 （公社）南島原市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 中 尾 正 嗣 （公社）波佐見町シルバー人材センター 理 事 長

理 事 川 口　 晋 治 長崎県産業労働部雇用労働政策課 課 長

監 事 本 田　　 潔 （公社）長崎市シルバー人材センター 理 事 長

監 事 谷川 與喜男 （公社）五島市シルバー人材センター 理 事 長

※（公社）長崎県シルバー人材センター連合会事務局長は令和５年７月１日から
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【令和４年度　事業報告の概要】
　会員数については、全国シルバー人材センター事業協会（以下「全シ協」という。）に
よる100万人達成計画の見直しに伴い、目標値を6,024人としましたが、結果は対前年
度比174人減（3.1％減）の5,383人と、令和２年度実績から減少が続いており、また新
規会員数の確保を目指す育成事業においても目標値120人に対し112人（達成率93.3％）
の実績となり、目標の達成に至りませんでした。
　契約金額に関しては、請負・委任事業は1.1％増の2,239百万円、派遣事業は7.3％減
の341百万円となり、合計で前年度実績にわずかに及ばず、２百万円減（0.1％減）の 
2,580百万円となりました。

≪過去５年間の推移≫ （Ｒ5. 3. 31現在）

❷ 令和５年度　主要事業、活動状況

1）普及啓発事業
　「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（毎年10月）」に併せ、草刈、清掃等の
ボランティア活動を行い、マスコミで報道されました。
　また、ケーブルテレビやラジオ、広報誌などへ広告を掲出し、
シルバー人材センターのＰＲを行うなど普及啓発に努めるとともに、
会員による演芸発表会やグラウンドゴルフ大会などを開催し、
会員・地域住民との交流、健康増進に取組みました。

項　　目 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

会 員 数
実数（人） 5,797 5,879 5,683 5,557 5,383
　対前年度
　増減率（％） ▲1.7％ 1.4% ▲3.3％ ▲2.2％ ▲3.1％

就 業 率

請負等（％） 81.3% 82.4% 81.1% 80.1% 81.3%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲0.6 1.1 ▲1.3 ▲1.0 1.2

派遣（％） 63.9% 63.2% 62.1% 61.3% 60.1%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲7.2 ▲0.7 ▲1.1 ▲0.8 ▲1.2

契約金額

合計（百万円） 2,640 2,751 2,606 2,582 2,580
　対前年度
　増減（％） 1.2% 4.2% ▲5.2％ ▲0.9％ ▲0.1％

請負等（百万円） 2,250 2,337 2,245 2,214 2,239
　対前年度
　増減（％） ▲0.7％ 3.9% ▲3.9％ ▲1.4％ 1.1%

派遣（百万円） 390 414 361 368 341
　対前年度
　増減率（％） 14.0% 6.2% ▲12.8％ 2.08% ▲7.3％
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令和５年10月21日「シルバーの日」関連のボランティア活動、ＰＲ活動

＜ボランティア活動＞

＜ＰＲ活動・その他＞
セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容

長崎市シルバー人材センター 市内全域 会員の口コミ等による入会勧誘

佐世保市シルバー人材センター
市内全域 市広報誌による記事掲載
佐世保市体育文化館
コミュニティセンターホール 「会員交流会」会員による演芸発表会

島原市シルバー人材センター 島原復興アリーナ 「島原ふるさと産業まつり」に参加会員
の手芸品展示販売、チラシ配布

諫早市シルバー人材センター 市役所及びその周辺 理事による要請活動・広報委員によるチ
ラシ配布

大村市シルバー人材センター

ケーブルTV・タウン誌 ＣМ広報・活動放映
互助会イベント 歴史探訪ウォークにてＰＲ活動

駅前コレモ広場 市イベントへ参加、チャリティバザー売
上金を福祉関連へ寄付

平戸市シルバー人材センター 平戸文化センター 「平戸市福祉健康まつり」に出店、会員の
手作り作品販売、会員募集チラシを配布

松浦市シルバー人材センター
松浦市文化会館 「水軍まつり」出店、チラシ配布
松浦市福島総合運動公園 「福島ふるさと祭り」出店、チラシ配布

南島原市シルバー人材センター 市内の公共施設９か所 のぼり旗掲揚による周知啓発

長与・時津シルバー人材センター
各町内の運動公園施設 グラウンド・ゴルフ大会開催時にシル

バーブース開設
各町夏まつり会場 センターオリジナルうちわを配布

波佐見町シルバー人材センター 町総合文化会館 町文化祭に参加、シルバーの就業状況写
真展示等

セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容
長崎市シルバー人材センター 浦上川河川敷遊歩道 河川敷の除草・清掃
佐世保市シルバー人材センター 吉井町牧ノ岳公園 除草・清掃
島原市シルバー人材センター 島原城 清掃
諫早市シルバー人材センター 市内公共施設公園等４か所 除草・清掃
大村市シルバー人材センター 大村公園・森園公園 公園内の除草・草刈・清掃
平戸市シルバー人材センター 市内公共施設等12か所 公園、小学校、公民館等草刈・清掃
松浦市シルバー人材センター 市内公共施設等８か所 公共施設等の除草・草刈・剪定等
壱岐市シルバー人材センター 国分忠魂碑広場 広場の除草・剪定・清掃
五島市シルバー人材センター 五島市中央公園 公園内周辺部ごみ、落葉拾い等
西海市シルバー人材センター 市内公共施設等４か所 剪定・除草・清掃
雲仙市シルバー人材センター 千々石町橘公園 公園清掃
南島原市シルバー人材センター 市内公共施設９か所 施設内の剪定・草刈・清掃
長与・時津シルバー人材センター 各町内の歩道等 除草・清掃
波佐見町シルバー人材センター 波佐見町体育センター 駐車場周辺の剪定・草刈・除草・清掃
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南島原市シルバー人材センター

島原市シルバー人材センター

波佐見町シルバー人材センター

平戸市シルバー人材センター

西海市シルバー人材センター

壱岐市シルバー人材センター

長崎市シルバー人材センター

五島市シルバー人材センター

（加津佐町前浜海岸清掃活動）

（ 島 原 城 清 掃 活 動 ）

（町体育センター剪定・草刈・清掃活動）

（県立平戸公園海岸清掃活動）

（大瀬戸社会福祉センター剪定・除草活動）

（国分忠魂碑広場の除草・剪定・清掃活動）

（中央公園周辺部清掃活動）

（浦上川河川敷除草・清掃活動）
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雲仙市シルバー人材センター 長与・時津シルバー人材センター

佐世保市シルバー人材センター

松浦市シルバー人材センター 諫早市シルバー人材センター

大村市シルバー人材センター

（千々石町橘公園清掃活動） （各町内の歩道等の除草及び清掃活動）

（月の丘公園除草清掃活動）（上志佐慰霊塔周辺の除草、草刈、剪定掃活動）

（森園公園除草・草刈・清掃活動）

（吉井町牧ノ岳公園除草・清掃活動）

（おおむら健康福祉まつり　チャリティーバザー）

（「会員交流会」会員による演芸発表会）
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2）シルバー派遣事業
　多様な働き方を提供するため、平成21年度に開始したシルバー派遣事業は、以後、
契約金額は増加を続けていましたが、新型コロナウイルス感染症の影響を受け令和２年
度に大きく減少、令和３年度は若干伸びたものの、令和４年度は再び減少に転じました。
　令和５年度は、昨年度を下回る水準で推移しており、上半期（４～９月）の契約額は
対前年度同月比92.5％の１億５千９百万円と、厳しい状況となっています。

【直近５年間の派遣契約等実績】

3）高齢者活躍人材確保育成事業
　労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手不足が
問題となる中、新規会員の獲得及び当該分野での高齢者の就業を推進します。

【令和５年度実施状況】 令和５年11月末日現在

区　　分 Ｈ30年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度
登録会員数（人） 1,269 1,336 1,162 1,140 1,074
就業実人員（人） 811 845 722 699 646
就業率（％） 63.9% 63.2% 62.1% 61.3% 60.1%
就業延人員（人日） 68,650 75,201 66,060 64,485 58,253
受注件数（件） 322 360 331 307 256
契約金額（千円） 389,777 414,270 360,573 367,785 340,613
届出事業数 15 15 15 15 15

１　周知・広報
広報媒体 内　　容 実施 備　　考

新聞折込チラシ 会員募集・セミナー参加者募集・
技能講習受講者募集

32回
538,870枚 ５紙、Ａ４判・２色刷り

タウン情報誌 会員募集・技能講習受講者募集 ８回 ２誌、広告記事掲載

自治体広報紙 会員募集・仕事依頼募集 14回 ８自治体（あと２回予定）

長崎新聞折込チラシ 仕事依頼募集 １回 Ｂ４判1/2、161,960部

リーフレット 会員募集・シルバー人材センターＰＲ 2,000部 Ａ３判、両面４色刷り 

拠点シルバー等窓口
用チラシ 会員募集 17拠点

6,290枚 Ａ４判、片面４色刷り

拠点シルバー等窓口
用チラシ

セミナー参加者募集・就業体験
参加者募集・技能講習受講者募集

23回
1,690枚 Ａ４判、片面４色刷り

連絡会議構成団体
総会配布用チラシ 会員募集 １回 Ａ４判、片面４色刷り

連合長崎

連絡会議構成団体
広報紙折込チラシ 仕事依頼募集 １回 Ａ４判、片面４色刷り

長崎県中小企業団体中央会

連絡会議構成団体
広報紙広告 仕事依頼募集 １回 縦15㎝×横８㎝、モノクロ

長崎県商工会議所連合会

連合会ＳＮＳ シルバーＰＲ、会員募集他 通年 ホームページ、インスタグラム
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３　就業体験

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

公園管理就業体験 佐世保市 10/27（金） 10：00～11：00 5

公園管理就業体験 長 崎 市 11/27（月） 10：00～11：00

２　セミナー

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

終活セミナー 松 浦 市 6/9（金） 13：30～15：30 7

スマホ教室 西 海 市 9/5（火） 13：30～15：30 8

筆文字セミナー 南島原市 9/15（金） 13：30～15：30 8

お片づけセミナー 平 戸 市 9/22（金） 13：30～15：30 12

メイクアップセミナー
（女性限定）

長 与 町 9/7（水） 13：30～15：30 6

長 崎 市 9/26（火） 13：30～15：30 17

４　技能講習

講習名 開催地 講習期間 講習
日数

講習
時間

参加
人数 備考

剪 定 講 習

松 浦 市 5/30（火）～6/1（木） 3 15 8

佐世保市 春期  6/13（火）～6/15（木） 3 15 8

西 海 市 10/4（水）～10/6（金） 3 15 8

壱 岐 市 10/17（火）～10/19（木） 3 15 9

長 与 町 10/24（火）～10/26（木） 3 15 中止

波佐見町 10/31（火）～11/2（木） 3 15 6

佐世保市 秋期  11/6（月）～11/8（水） 3 15 5

長 崎 市 11/14（火）～11/16（木） 3 15 12

雲 仙 市 12/5（火）～12/7（木） 3 15 10 予定

接 遇 講 習

島 原 市 6/27（火），6/28（水） 2 8 9

松 浦 市 9/12（火），9/13（水） 2 8 6

平 戸 市 11/29（水），11/30（木） 2 8 10

調理スタッフ養成講習 南島原市 7/11（火），7/13（木），7/20（木） 3 12 7

除 草 講 習 佐世保市 9/19（火） 1 3 5

パソコン講習 佐世保市 10/2（月），10/3（火） 2 6 7

生活支援サポーター
養成講習 五 島 市 10/13（金），10/20（金） 2 8 8

清掃スタッフ養成講習 島 原 市 11/15（水） 1 4 10
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【セミナー・技能講習の写真】

メイクアップセミナー（長崎市）

清掃スタッフ養成講習（島原市）

除草講習（佐世保市）

（松浦市）

（壱岐市）
松は「春の芽摘み」　　　　　　　　　
　　　　　　　　　と「秋のもみあげ」

講習を受けて安全のスキルアップ。 平和公園で公園清掃を体験。

お片づけセミナー（平戸市）

公園管理就業体験（長崎市）

調理スタッフ養成講習（南島原市） 剪　定　講　習

より美しく
　より笑顔に

お片づけで自分時間
とスペースを確保
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4）シルバー人材センターへの支援要望活動
　令和５年度全国シルバー人材センター事業協会定時総会で決議された全国統一の要望
をはじめ、次のとおり補助金確保等について要望を行いました。

長 崎 労 働 局 長 へ の 要 望
（小城長崎労働局長）

長 崎 県 知 事 へ の 要 望
（宮地長崎県産業労働部政策監）

長 崎 県 議 会 議 長 へ の 要 望
（徳永長崎議会議長）

自由民主党 長崎県支部連合会長への要望
　（左から中島政務調査会長、松本総務会長、
　　　　前田幹事長、吉木会長、藤原副会長、
　　　　南部専務理事）

要望月日 支援要望内容（要約） 要　望　先 要 望 者

８月７日

●令和５年度のシルバー人材セン
ター事業の推進のために必要な
補助金と公共事業発注の確保

●インボイス制度開始における安
定的な事業運営への支援

●連合会事務所の代替施設の確
保・・・（県知事のみ）

長崎県知事
長崎県議会議長
長崎労働局長
自由民主党長崎県支部連合会長

（連合会）
吉木会長
藤原副会長
南部専務理事
村井次長
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5）安全就業・現地パトロール
　就業現場の巡回を実施しました。日頃からの健康管理や熱中症対策など安全就業につ
いての注意事項を伝達し、安全意識の高揚を喚起しました。
　本年度は、重点項目として「安全就業チェックシート」による点検等について指導を
行いました。

【波佐見町、佐世保市、新上五島町、大村市ＳＣでの安全就業・巡回指導】
波佐見町ＳＣ
個人宅の「剪定」作業

佐世保市ＳＣ
佐世保中央公園の「除草」作業

新上五島町ＳＣ
東浦地区運動場「除草」作業

大村市ＳＣ
個人宅の「剪定」作業

実　施　日 巡　回　拠　点 巡　回　者（所属）
令和５年７月28日 長崎市ＳＣ 大山　委員　　（佐世保市ＳＣ事務局長）
令和５年９月８日 平戸市ＳＣ 村井　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和５年９月８日 波佐見町ＳＣ 村田　副委員長（松 浦 市 Ｓ Ｃ 理 事 長）
城井　委員　　（雲仙市ＳＣ事務局長）

令和５年９月12日 佐世保市ＳＣ 西　　委員長　（大 村 市 Ｓ Ｃ 理 事 長）
鴨川　委員　　（平戸市ＳＣ事務局長）

令和５年９月22日 新上五島ＳＣ
南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 長）
村井　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）
山下　主幹　　（連 合 会 事 務 局）

令和５年９月27日 西海市ＳＣ 村井　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和５年９月27日 諫早市ＳＣ 北嶋　委員　　（長崎市ＳＣ事務局長）
松田　委員　　（島原市ＳＣ事務局長）

令和５年９月27日 大村市ＳＣ 竹市　委員　　（諫早市ＳＣ事務局長）
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令和５年度 九シ協・職員研修会
○令和５年11月13日、14日に、平成５年度九シ協・職員研修会をホテルニュー長崎にお

いて開催され、九州各県から140名の参加がありました。また、１日目の研修会終了後
に、参加された皆様と交流を深めるため、意見交換会を実施しました。

○１日目は、大塚 俊弘様（長崎県精神医療
センター院長）、浦川 末子様（前長崎女子
短期大学学長・長崎ひまわりプロジェクト
事務局長）からご講演をいただきました。
２日目は、全シ協の石原業務部長のご講演
に続き、長与・時津シルバー人材センター、
五島市シルバー人材センターから事例発表
がありました。

❹ 新任事務局長紹介

❸ 新任理事長紹介

❺ 連合会事務局紹介

事例発表（長与・時津ＳＣ） 事例発表（五島市ＳＣ）

長崎県シルバー人材センター連合会会長挨拶

団　体　名 氏　　名 就　任　日
令和５年度新任

（一社）対馬市シルバー人材センター理事長 小 島 　 憲 治 Ｒ５.３.１

団　体　名 氏　　名 就　任　日
令和５年度新任

（公社）長崎市シルバー人材センター事務局長 北 嶋 　 　 寛 Ｒ５.４.１
（公社）南島原市シルバー人材センター事務局長 伊 藤 　 幸 雄 Ｒ５.４.１
（公社）長崎県シルバー人材センター連合会事務局長 南 部 　 正 照 Ｒ５.７.１

担 当 事 務 役　職　名 氏　　名

　 【 総 　 　 括 】 　 専務理事兼事務局長
事 務 局 次 長

南 部 　 正 照
村 井 　 正 人

　  【 Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】  　
【経理・育成・ＳＣ・派遣担当】
【 総 務 ・ Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】
　 【 派 遣 担 当 】 　

主 幹
事 務 職 員
事 務 職 員
事 務 職 員

山 下 　 　 明
堺 　 　 芳 子
古 田 　 聡 子
竹 内 　 恵 美

　 【 育 成 担 当 】 　 主 幹
事 務 職 員

原 田 　 敏 彦
浦郷 淳之介
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