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● シルバーながさき第24号を発行いたします。

❶ 理事会、総会の開催

事業運営の参考になれば幸いです。
　　　令和４年12月

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和３年度第４回理事会を、令和４年３
月23日（水）ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　令和４年度予算、事業計画ほかの議案を審議し、いずれの議案も原案どおり承認されま
した。

【主な令和４年度事業別計画】

（１）安全・適正就業対策推進委員会の開催
（２）安全・適正就業強化月間の推進
（３）現地巡回指導（安全就業・適正就

業）の実施
（４）安全・適正就業対策役職員研修会の

開催
（５）事故発生状況の分析と情報の提供

１  安全・適正就業対策推進事業

（１）普及啓発月間及び「シルバーの日」
の推進

（２）広報活動（ホームページ、ＳＮＳ等
による情報発信）

（３）事業概要の発行
（４）機関誌「シルバーながさき」の発行

２  普及啓発事業

（１）就業開拓に関する情報提供
（２）各種会議・研修会の開催

３  就業開拓・交流研修事業

（１）業務統計各種データの分析・研究・
報告

４  調査研究事業

（１）各センターの事業運営指導業務
（２）センター未設置町への啓発・情報提供

５  センター設置・指導相談事業

（１）研修会への参加
（２）事業推進のための情報提供
（３）福祉・家事援助サービス事業担当者

会議の開催

６  福祉・家事援助サービス事業

（１）連合本部における会計事務
（２）シルバー派遣事業に係る指導・相談

及び情報提供
（３）シルバー派遣事業運営委員会

（事業の適正運営に関する検討協議等）
（４）派遣事業担当者会議の開催

７  シルバー派遣事業

（１）シルバーに関する周知・広報、セミ
ナーの実施

（２）就業体験の実施
（３）技能講習の実施

８  高齢者活躍人材確保育成事業

〇 令和３年度　第４回理事会
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〇 令和４年度　定時総会

（長崎県シルバー人材センター連合会会長挨拶） （ 総 会 議 事 進 行 の 様 子 ）

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和４年度定時総会を、令和４年６月 
28日（火）ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　議長に村田政司理事（松浦市ＳＣ 理事長）が選任され、次の議案を審議し、いずれの
議案も原案どおり承認されました。

　【議　　案】
　　第１号議案　令和３年度収支決算について　
　　第２号議案　役員（理事、監事）の選任について
　【報告事項】
　　令和３年度事業報告について

　引き続き「全シ協会長表彰」表彰状の伝達式が行われました。
　今回は、優良センターの部で公益社団法人 西海市シルバー人材センター様が受賞され
ました。他の模範となる活発な事業活動に敬意を表するとともに、今後ますますのご発展
とご多幸を心からお祈り申し上げます。おめでとうございました。

（橋口壽美夫　西海市ＳＣ理事長）
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連合会役職名 氏　　　名 所　属　・　役　職　名

会 長 吉木 信一郎 (公社）佐世保市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 西　　 正 人 （公社）大村市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 藤 原　 幸 司 （公社）長与・時津シルバー人材センター 理 事 長

専務理事 松 尾　 和 子 （公社）長崎県シルバー人材センター連合会 事務局長

理 事 山 下　 徳 美 （公社）島原市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 西 原　 直 之 （公社）諫早市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 藤 澤　 敏 孝 （公社）平戸市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 村 田　 政 司 （公社）松浦市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 川 畑　 文 隆 （公社）壱岐市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 橋口 壽美夫 （公社）西海市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 吉 田　 博 幸 （一社）雲仙市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 田 中　 照 身 （公社）南島原市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 中 尾　 正 嗣 （公社）波佐見町シルバー人材センター 理 事 長

理 事 吉 田　 憲 司 長崎県産業労働部雇用労働政策課 課 長

監 事 本 田　　 潔 （公社）長崎市シルバー人材センター 理 事 長

監 事 谷川 與喜男 （公社）五島市シルバー人材センター 理 事 長

【役員（理事、監事）の選任結果】
　　役員の任期満了による改選を行い、次のとおり理事、監事を選任しました。

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

役　　員　　名　　簿
任期：令和４年６月28日から令和６年度定時総会終結の時まで

令和４年６月28日現在
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項　　目 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度

会 員 数
実数（人） 5,897 5,797 5,879 5,683 5,557
　対前年度
　増減率（％） ▲2.8％ ▲1.7％ 1.4% ▲3.3％ ▲2.2％

就 業 率

請負等（％） 81.9% 81.3% 82.4% 81.1% 80.1%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲0.9 ▲0.6 1.1 ▲1.3 ▲1.0

派遣（％） 71.1% 63.9% 63.2% 62.1% 61.3%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲1.6 ▲7.2 ▲0.7 ▲1.1 ▲0.8

契約金額

合計（百万円） 2,609 2,640 2,751 2,606 2,582
　対前年度
　増減（％） 0.0% 1.2% 4.2% ▲5.2％ ▲0.9％

請負等（百万円） 2,267 2,250 2,337 2,245 2,214
　対前年度
　増減（％） ▲2.7％ ▲0.7％ 3.9% ▲3.9％ ▲1.4％

派遣（百万円） 342 390 414 361 368
　対前年度
　増減率（％） 22.1% 14.0% 6.2% ▲12.8％ 2.0%

【令和３年度　事業報告の概要】
　まん延防止等重点措置の適用などにより、県内経済も停滞した状態にあったことから、
就業機会の拡大等は思うように進まず、会員数については、対前年度比126人減（2.2％ 
減）の5,557人と昨年から続落しました。新規会員確保を目標とした高齢者活躍人材確保
事業では、各センターの協力も得て昨年度よりも20人多い152人の新規会員確保を果た
しましたが、全体的には会員数の減少の抑止にはつながりませんでした。
　契約金額については、請負・委任事業は1.4％減の2,214百万円、派遣事業は2.0％増
の368百万円となり、対前年度比24百万円（0.9％）減の2,582百万円となりました。派
遣事業は微増となったものの、請負・委任事業が回復に至らず、総額で昨年度の実績に届
きませんでした。

≪過去５年間の推移≫ （Ｒ4. 3. 31現在）

❷ 令和４年度　主要事業、活動状況

1）普及啓発事業
　「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（毎年10月）」に併せ、草刈、清掃等の
ボランティア活動を行い、マスコミで報道されました。
　また、ケーブルテレビやラジオ、広報誌などへ広告を掲出し、
シルバー人材センターのＰＲを行うなど普及啓発に努めました。
　一方で、新型コロナウイルス感染症の影響を受け、ボランティ
ア活動を自粛せざるを得ないセンターも見受けられました。
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令和４年10月15日「シルバーの日」関連のボランティア活動、ＰＲ活動

セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容
長崎市シルバー人材センター 浦上川河川敷 河川敷の除草・清掃

佐世保市シルバー人材センター
鹿町招魂場周辺 除草・草刈・清掃

吉井町牧ノ岳公園 除草・清掃

島原市シルバー人材センター 島原城及び周辺 清掃

大村市シルバー人材センター 大村公園・森園公園 公園内の除草・草刈・清掃

平戸市シルバー人材センター 市内公共施設等14か所 公園、小学校、公民館等草刈・清掃

松浦市シルバー人材センター 市内公共施設等８か所 公共施設等の除草・草刈・剪定等

壱岐市シルバー人材センター 国分忠魂碑広場 広場の除草・剪定・清掃

五島市シルバー人材センター 五島市中央公園 公園内周辺部ごみ、落葉拾い等

西海市シルバー人材センター
西彼多目的公園、大瀬戸社
会福祉センター、西海市社
会福祉協議会本所

公園、敷地内の草刈・伐採・剪定・清掃

雲仙市シルバー人材センター 千々石町橘公園
吾妻町農村広場 公園、広場の除草・清掃

南島原市シルバー人材センター 市内の公共施設他 施設内の草刈・剪定・除草

波佐見町シルバー人材センター 波佐見町体育センター 駐車場周辺の剪定・草刈・除草・清掃

＜ボランティア活動＞

＜ＰＲ活動・その他＞
セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容

長崎市シルバー人材センター 市内全域 会員の口コミ等による入会勧誘

佐世保市シルバー人材センター 市内全域 市広報誌による記事掲載
会員の口コミによる入会勧誘、就業開拓

島原市シルバー人材センター 島原復興アリーナ 「島原ふるさと産業まつり」に参加
会員の手芸品展示販売、チラシ配布

大村市シルバー人材センター

市内全域 広報車による普及啓発活動

ケーブルTV・タウン誌 広報・活動放映

互助会イベント 歴史探訪ウォークにてＰＲ活動

松浦市シルバー人材センター
松浦市文化会館 「水軍まつり」出店

市内全域 全会員による就業開拓、広報車による普
及啓発活動、広報誌による記事掲載

南島原市シルバー人材センター 深江支所・深江勤労者会館 草刈・剪定ボランティア活動を「ひまわ
りテレビ」でＰＲ

長与・時津シルバー人材センター
長与町、時津町 グラウンド・ゴルフ大会開催、シルバー

ブース開設

長与町（長与果樹園） グリーンツーリズム（みかん狩り）
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南島原市シルバー人材センター

佐世保市シルバー人材センター

波佐見町シルバー人材センター

平戸市シルバー人材センター

西海市シルバー人材センター

壱岐市シルバー人材センター

長崎市シルバー人材センター

五島市シルバー人材センター

（西有家庁舎清掃活動）

（鹿町招魂場周辺の除草・剪定・清掃活動）

（町体育センター剪定・草刈・除草・清掃活動）

（生月小学校除草活動）

（社会福祉協議会本所草刈・除草・剪定活動）

（忠魂碑広場周辺の除草・剪定活動）

（中央公園周辺部清掃活動）

（浦上川河川敷除草・清掃活動）
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雲仙市シルバー人材センター 長与・時津シルバー人材センター

島原市シルバー人材センター

松浦市シルバー人材センター

大村市シルバー人材センター

（千々石町橘公園除草・清掃活動） （グリーンツーリズム（みかん狩り））

（水軍まつり・女性委員会・就業開拓委員会）（調川公民館除草活動）

（森園公園除草・草刈・清掃）

（島原城及び周辺清掃活動）

（互助会イベント　歴史探訪ウォーク）

（島原ふるさと産業まつり、手芸品展示販売）
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2）シルバー派遣事業
　平成21年度に開始したシルバー派遣事業は、請負事業の減少を補う形で拡大し、こ
こ数年の契約金額は増加を続けていましたが、新型コロナウイルス感染症の影響を受け
令和２年度に大きく減少、令和３年度は若干の伸びにとどまりました。
　令和４年度は、引き続き新型コロナウイルス感染症の影響を受け、昨年度を下回
る水準で推移しており、上半期（４〜９月）の契約額は対前年度同月比94.4％の
１億７千２百万円と、厳しい状況となっています。

【直近５年間の派遣契約等実績】

3）高齢者活躍人材確保育成事業
　労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手不足が
問題となる中、新規会員の獲得及び当該分野での高齢者の就業を推進します。

【令和４年度実施状況】 令和４年11月末日現在

区　　分 Ｈ29年度 Ｈ30年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度
登録会員数（人） 1,144 1,269 1,336 1,162 1,140
就業実人員（人） 813 811 845 722 699
就業率（％） 71.1% 63.9% 63.2% 62.1% 61.3%
就業延人員（人日） 61,523 68,650 75,201 66,060 64,485
受注件数（件） 292 322 360 331 307
契約金額（千円） 341,501 389,777 414,270 360,573 367,785
届出事業数 15 15 15 15 15

１　周知・広報
広報媒体 内　　容 実施 備　　考

新聞折込チラシ 会員募集・セミナー参加者募集・
技能講習受講者募集

17回
311,750枚 ５紙、Ａ４判・２色刷り

タウン情報誌 会員募集・セミナー参加者募集・
技能講習受講者募集 11回 １誌、広告記事掲載

自治体広報紙 会員募集 ２回 ２自治体

長崎新聞紙面広告 会員募集・仕事募集 ２回 全５段、モノクロ

リーフレット 会員募集・シルバー人材センターＰＲ 2,000部 Ａ３判、両面４色刷り

拠点シルバー窓口用
チラシ

セミナー参加者募集
就業体験参加者募集
技能講習受講者募集

23回
1,140枚 Ａ４判、片面４色刷り

連絡会議構成団体
総会配布用チラシ 会員募集 １回 Ａ４判、片面４色刷り

連合長崎

連絡会議構成団体
広報紙折込チラシ 仕事募集 １回 Ａ４判、片面４色刷り

長崎県中小企業団体中央会

連絡会議構成団体
広報紙広告 仕事募集 １回 縦15㎝×横８㎝、モノクロ

長崎県商工会議所連合会
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２　セミナー

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

終活セミナー
平 戸 市 10/4（火） 13：30～15：30 10

松 浦 市 10/21（金） 13：30～15：30 5

お片づけセミナー 西 海 市 12/7（水） 13：30～15：30 10 予定

メイクアップセミナー
（女性限定）

南島原市 7/6（水） 13：30～15：30 11

島 原 市 7/20（水） 13：30～15：30 12

長 与 町 9/21（水） 13：30～15：30 17

長 崎 市 10/12（水） 13：30～15：30 20

佐世保市 12/14（水） 13：30～15：45 20 予定

３　就業体験

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

公園管理就業体験 佐世保市 11/18（金） 10：00～11：00 5

公園管理就業体験 長 崎 市 11/21（月） 10：00～11：00 4

４　技能講習

講習名 開催地 講習期間 講習
日数

講習
時間

参加
人数 備考

介護スタッフ養成講習 佐世保市 1/17（火）～1/19（木） 3 12 10 予定

生活支援サポーター
養成講習 西 海 市 10/14（金），10/21（金），11/11（金）

10/17（月）～11/8（火）に実習２時間 5 12.5 7

清掃スタッフ養成講習 南島原市 10/6（木），10/7（金） 2 10 8

パソコン講習 佐世保市 9/13（火）～9/15（木） 3 9 10

接 遇 講 習

佐世保市 8/24（水），8/25（木） 2 8 10

松 浦 市 9/27（火），9/28（水） 2 8 9

平 戸 市 11/24（木），11/25（水） 2 8 9

除 草 講 習 佐世保市 9/29（木） 1 3 8

ガーデニング講習 島 原 市 6/21（火）～6/22（水） 2 8 10

剪 定 講 習

佐世保市 春期  6/14（火）～6/16（木） 3 8 9

雲 仙 市 10/18（火）～10/19（水） 2 10 8

壱 岐 市 10/25（火）～10/27（木） 3 15 11

長 崎 市 10/31（月）～11/2（木） 3 15 13

佐世保市 秋期  11/7（月）～11/9（水） 3 15 8

波佐見町 11/15（火）～11/17（木） 3 15 7

五 島 市 11/29（火）～11/30（水） 2 10 8



10

【セミナー・技能講習の写真】

メイクアップセミナー（長与町）

除草講習（佐世保市）

（雲仙市）

（壱岐市）

将来の枝ぶりを考えながら剪定。

周りとの距離を取って安全第一に。 平和公園で公園清掃を体験。

まずは点検整備から。

パソコン講習（佐世保市）

公園管理就業体験（長崎市）

ガーデニング講習（島原市） 剪　定　講　習

より美しく
　より笑顔に

パソコンの基礎から
年賀状の作成まで
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4）シルバー人材センターへの支援要望活動
　令和４年度全国シルバー人材センター事業協会定時総会で決議された全国統一の要望
をはじめ、次のとおり補助金確保等について要望を行いました。

長 崎 労 働 局 長 へ の 要 望
（山田職業安定部長）

県 知 事 へ の 要 望
（松尾産業労働部長）

中 島 県 議 会 議 長 へ の 要 望 自由民主党 長崎県支部連合会長への要望
（左から藤原副会長、ごう総務会長、吉木会長、
　　　　徳永幹事長、西副会長）

要望月日 支援要望内容（要約） 要　望　先 要 望 者

7月26日
●令和５年度のシルバー人材セン

ター事業の推進のために必要な
補助金と公共事業発注の確保

●インボイス制度への対応措置
●連合会事務所の代替施設の確

保・・・（県知事のみ）

長崎労働局長
（連合会）
吉木会長
西副会長
藤原副会長
松尾専務理事
南部次長

８月３日
長崎県知事
長崎県議会議長
自由民主党長崎県支部連合会長
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5）安全就業・現地パトロール
　就業現場の巡回を実施しました。日頃からの健康管理や熱中症対策など安全就業につ
いての注意事項を伝達し、安全意識の高揚を喚起しました。
　本年度は、重点項目として「安全就業チェックシート」による点検等について指導を
行いました。

【松浦市・雲仙市・五島市・島原市ＳＣでの安全就業・巡回指導】
松浦市ＳＣ
御厨町の個人宅の「除草」作業

雲仙市ＳＣ
橘公園の「除草」作業

五島市ＳＣ
江川町の個人宅の「除草」作業

島原市ＳＣ
坂上町の市営住宅跡地の「除草」作業

実　施　日 巡　回　拠　点 巡　回　者（所属）

令和４年９月13日 松浦市ＳＣ
西　　委員長　（大 村 市 Ｓ Ｃ 理 事 長）
鴨川　委員　　（平戸市ＳＣ事務局長）

令和４年９月15日 五島市ＳＣ 南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）
令和４年９月22日 長与・時津ＳＣ 中路　委員　　（長崎市ＳＣ事務局長）

令和４年９月26日 雲仙市ＳＣ
村田　副委員長（松 浦 市 Ｓ Ｃ 理 事 長）
大山　委員　　（佐世保市ＳＣ事務局長）

令和４年９月29日 川棚町ＳＣ（社協） 南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和４年９月30日 島原市ＳＣ
竹市　委員　　（諫早市ＳＣ事務局長）
城井　委員　　（雲仙市ＳＣ事務局長）

令和４年10月６日 南島原市ＳＣ 松田　委員　　（島原市ＳＣ事務局長）
令和４年11月18日 壱岐市ＳＣ 南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）
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安 全 ・ 適 正 就 業 役 職 員 研 修 会
〇令和４年11月16日（水）、ホテルセントヒル長崎において開催しました。

◦長崎労働局から、「シルバー人材センター」の適
正就業についての講演がありました。

◦連合会から、「会員死亡事故発生に対する対応に
ついて」の講演、

「全シ・令和４年
度適正就業担当者
会議」の報告があ
りました。

❹ 新任事務局長等紹介

❸ 新任理事長紹介

❺ 連合会事務局紹介

（左から前川需給調整指導官、
　前田需給調整指導官、平井課長補佐）

団　体　名 氏　　名 就　任　日
令和４年度新任

（公社）長崎市シルバー人材センター理事長 本 田 　 　 潔 Ｒ４.６.28
（公社）壱岐市シルバー人材センター理事長 川 畑 　 文 隆 Ｒ４.６.28
（公社）五島市シルバー人材センター理事長 谷川 與喜男 Ｒ４.６.28
長崎県産業労働部雇用労働政策課長 吉 田 　 憲 司 Ｒ４.６.28

団　体　名 氏　　名 就　任　日
令和４年度新任

（公社）平戸市シルバー人材センター事務局長 鴨 川 　 祐 一 Ｒ４.４.１
（公社）長与・時津シルバー人材センター事務局長 山 下 　 　 満 Ｒ４.４.１
（公社）波佐見町シルバー人材センター事務局長 内 田 　 　 稔 Ｒ４.４.１
上五島町シルバー人材センター事務局長 大 水 　 勝 治 Ｒ４.４.１

（公社）五島市シルバー人材センター事務局長 大 窄 　 昭 三 Ｒ４.６.１
（社福）対馬市社会福祉協議会ＳＣセンター長 井 上 　 優 子 Ｒ４.８.１

担 当 事 務 役　職　名 氏　　名

　 【 総 　 　 括 】 　 専務理事兼事務局長
事 務 局 次 長

松 尾 　 和 子
南 部 　 正 照

　  【 Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】  　
【経理・育成・ＳＣ・派遣担当】
【 総 務 ・ Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】
　 【 派 遣 担 当 】 　

主 幹
事 務 職 員
事 務 職 員
事 務 職 員

山 下 　 　 明
堺 　 　 芳 子
古 田 　 聡 子
竹 内 　 恵 美

　 【 育 成 担 当 】 　 主 幹
事 務 職 員

原 田 　 敏 彦
浦郷 淳之介
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