


1

● シルバーながさき第23号を発行いたします。

❶ 理事会、総会の開催

事業運営の参考になれば幸いです。
　　　令和３年12月

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和２年度第５回理事会を、令和３年 
３月24日（水）　ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　令和３年度予算、事業計画ほかの議案を審議し、いずれの議案も原案どおり承認されま
した。

【主な令和３年度事業別計画】

（１）安全・適正就業対策推進委員会の開催
（２）安全・適正就業強化月間の推進
（３）現地巡回指導（安全就業・適正就

業）の実施
（４）安全・適正就業対策役職員研修会
（５）事故発生状況の分析と情報の提供

１  安全・適正就業推進事業

（１）普及啓発月間及び「シルバーの日」
の推進

（２）広報活動（新聞掲載・ホームページ
による情報発信）

（３）事業概要の作成
（４）機関誌「シルバーながさき」の発行

２  普及啓発事業

（１）就業開拓に関する情報提供
（２）各種会議・研修会の開催

３  就業開拓・交流研修事業

（１）業務統計各種データの分析・研究・
報告

４  調査研究事業

（１）各センターの事業運営指導業務
（２）センター未設置町への啓発・情報提供

５  センター設置・指導相談事業

（１）研修会への参加
（２）事業推進のための情報提供

６  福祉・家事援助サービス事業

（１）連合本部における会計事務
（２）シルバー派遣事業に係る指導・相談

及び情報提供
（３）シルバー派遣事業運営委員会

（事業の適正運営に関する検討協議等）
（４）派遣事業担当者会議

７  シルバー派遣事業

（１）シルバーに関する周知・広報の実施
及びセミナーの開催

（２）就業体験の実施
（３）技能講習の実施

８  高齢者活躍人材確保育成事業

〇 令和２年度　第５回理事会
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〇 令和３年度　定時総会

（長崎県シルバー人材センター連合会長挨拶） （総会議事進行の様子）

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和３年度定時総会を、令和３年６月 
29日（火）ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　議長に藤澤敏孝理事（平戸市ＳＣ 理事長）が選任され、次の議案を審議し、いずれの
議案も原案どおり承認されました。

　【議　　案】
　　第１号議案　令和２年度収支決算について
　　第２号議案　定款の変更について
　【報告事項】
　　令和２年度事業報告について

　引き続き「全シ協会長表彰」表彰状の伝達式が行われました。
　今回は、理事長の部で公益社団法人壱岐市シルバー人材センター理事長 崎山憲一様が、
優良センターの部で公益社団法人大村市シルバー人材センター様が受賞されました。永年
のご功績、活動に敬意を表し、またこれからのご多幸とご発展を心からお祈り申し上げま
す。おめでとうございました。

（崎山憲一　壱岐市ＳＣ理事長） （西　正人　大村市ＳＣ理事長）
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※今回の総会では、役員の改選はありませんでした。

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

役　　員　　名　　簿
任期：令和２年６月29日から令和４年度定時総会終結の時まで

令和３年６月29日現在

連合会役職名 氏　　　名 所　属　・　役　職　名

会 長 吉木 信一郎 （公社）佐世保市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 溝 田 　 弘 人 （公社）長崎市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 西 　 　 正 人 （公社）大村市シルバー人材センター 理 事 長

専務理事 松 尾 　 和 子 （公社）長崎県シルバー人材センター連合会 事務局長

理 事 西 原 　 直 之 （公社）諫早市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 藤 澤 　 敏 孝 （公社）平戸市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 村 田 　 政 司 （公社）松浦市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 崎 山 　 憲 一 （公社）壱岐市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 野 口 　 助 好 （公社）五島市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 橋口 壽美夫 （公社）西海市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 田 中 　 照 身 （公社）南島原市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 藤 原 　 幸 司 （公社）長与・時津シルバー人材センター 理 事 長

理 事 中 尾 　 正 嗣 （公社）波佐見町シルバー人材センター 理 事 長

理 事 井 内 　 真 人 長崎県産業労働部雇用労働政策課 課 長

監 事 吉 田 　 博 幸 （一社）雲仙市シルバー人材センター 理 事 長

監 事 山 下 　 徳 美 （公社）島原市シルバー人材センター 理 事 長
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【令和２年度　事業報告の概要】
　令和２年度の事業総括としましては、下表のとおり、コロナ禍による自粛ムードや経済
活動の低迷が年間を通じて続いたことから、会員数は、対前年度比▲196人・3.3％減の
5,683人となりました。また、契約金額についても、対前年度比▲145百万・5.2%減の
2,606百万円となりました。ここ数年、請負委任の減少を派遣の増加が補う形で推移して
きましたが、令和２年度は、請負・委任が3.9％の減、派遣は12.8％の減、全体で5.2％
の減と新型コロナウイルス感染症の影響を受けた厳しい結果となりました。

≪過去５年間の推移≫ （Ｒ3. 3. 31現在）
項　　目 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度

会 員 数
実数（人） 6,068 5,897 5,797 5,879 5,683
　対前年度
　増減率（％） ▲3.7％ ▲2.8％ ▲1.7％ 1.4% ▲3.3％

就 業 率

請負等（％） 82.8% 81.9% 81.3% 82.4% 81.1%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲0.4 ▲0.9 ▲0.6 1.1 ▲1.3

派遣（％） 72.7% 71.1% 63.9% 63.2% 62.1%
　対前年度
　増減（ポイント） 3.1 ▲1.6 ▲7.2 ▲0.7 ▲1.1

契約金額

合計（百万円） 2,609 2,609 2,640 2,751 2,606
　対前年度
　増減（％） 0.8％ 0.0％ 1.2％ 4.2% ▲5.2％

請負等（百万円） 2,330 2,267 2,250 2,337 2,245
　対前年度
　増減（％） ▲2.3％ ▲2.7％ ▲0.7％ 3.9% ▲3.9％

派遣（百万円） 280 342 390 414 361
　対前年度
　増減率（％） 37.3% 22.1% 14.0% 6.2% ▲12.8％

❷ 令和３年度　主要事業、活動状況

1）普及啓発事業
　「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（毎年10月）」に併せ、ボランティア活
動を中心に普及啓発活動を行い、マスコミでも報道されました。
　一方で、新型コロナウイルス感染症の影響を受け、ボランティア活動を自粛せざるを得
ないセンターも見受けられました。
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令和３年10月16日「シルバーの日」関連のボランティア活動、ＰＲ活動

＜ボランティア活動＞

＜ＰＲ活動・その他＞

セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容
長崎市シルバー人材センター 浦上川河川敷 河川敷の除草・清掃

佐世保市シルバー人材センター 招魂場・牧の岳 公園内の除草・草刈・清掃

島原市シルバー人材センター 島原城及び周辺 清掃

大村市シルバー人材センター 大村公園・森園公園 園内の除草・草刈・清掃・海岸清掃

平戸市シルバー人材センター
市内公共施設等14か所 小学校・公民館等の剪定、除草、清掃

平戸市内（旧町部） 道路清掃

松浦市シルバー人材センター 市内公共施設等８か所 公共施設等の除草・草刈・剪定等

壱岐市シルバー人材センター 国分忠魂碑広場 広場の除草・剪定・清掃

五島市シルバー人材センター 五島市中央公園 公園内周辺部ごみ・落葉拾い等

西海市シルバー人材センター
大瀬戸尻久砂里海浜公園、西
彼多目的公園、西海市社会福
祉協議会

公園、敷地内の草刈、剪定、清掃

南島原市シルバー人材センター 旧８町の公共施設 施設内の草刈、剪定、除草

波佐見町シルバー人材センター 波佐見勤労者体育センター 庁舎周辺の剪定・草刈・除草・溝掃除

セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容
長崎市シルバー人材センター 市内全域 会員の口コミ等による入会勧誘

佐世保市シルバー人材センター 市内全域 市広報誌による記事掲載

島原市シルバー人材センター 島原復興アリーナ
　　　　　11/27,28

「島原ふるさと産業まつり」出店
宣伝用チラシ配布

諫早市シルバー人材センター

諫早市 諫早市長、市議会への支援要請

FMいさはや・広報誌 ラジオ出演、「のんのこ」の発行

就業先等 巡回活動による安全指導実践

大村市シルバー人材センター

市内全域 広報車による普及啓発活動

ケーブルTV・広報誌等 企画番組制作、特集記事掲載

互助会イベント実施等 シルバー人材センターのＰＲ

松浦市シルバー人材センター 市内全域
全会員による就業開拓

（1.1「いちいち」運動）
広報車による普及啓発活動（11月）
市広報誌による記事掲載

雲仙市シルバー人材センター 市内全域 会員による募集チラシ配布

長与・時津シルバー人材センター 長与町・時津町内 独自事業でＰＲ
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南島原市シルバー人材センター

佐世保市シルバー人材センター

波佐見町シルバー人材センター

平戸市シルバー人材センター

西海市シルバー人材センター

壱岐市シルバー人材センター

長崎市シルバー人材センター

五島市シルバー人材センター

（市深江庁舎清掃・草刈・剪定活動）

（牧の岳公園除草・草刈活動）

（波佐見勤労者体育センター周辺　草刈、剪定、溝掃除活動）

（平戸市立田助小学校除草活動）

（尻久砂里海浜公園草刈・剪定活動）

（忠魂碑広場周辺の除草・剪定活動）

（中央公園周辺部清掃作業活動）

（浦上川河川敷除草・清掃活動）
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松浦市シルバー人材センター

長与・時津シルバー人材センター（PR）

島原市シルバー人材センター

大村市シルバー人材センター

（星鹿地域運動場周辺除草、草刈、剪定活動）

（独自事業（農園・残材粉砕）がリサイクル事業へ！！）

（「島原ふるさと産業まつり」出店）（島原城及び周辺清掃活動）

（大村公園散策路清掃） （互助会活動　大村再発見　歴史探訪ウォーク）
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2）シルバー派遣事業
　平成21年度に開始したシルバー派遣事業は、請負事業の減少を補う形で拡大し、こ
こ数年の契約金額は増加を続け、令和２年度は新型コロナウイルス感染症の影響を受け
減少に転じたものの、事業全体の約14％を占めるまでに重要性を増しています。また、
平成28年に改正された高齢法第39条により、派遣事業の業務拡大が可能となり、本県
においては、県内全域を対象として８業種・12職種の知事指定（R元.7.25）を受けて
いるところです。
　令和３年度の進捗については、年度当初は順調な伸びを示していたものの、８月、９
月は、新型コロナウイルス感染症の影響により昨年並みの水準にとどまり、上半期（４
～９月）の契約額は対前年度比104.4％の１億８千３百万円となりました。

【直近５年間の派遣契約等実績】

3）高齢者活躍人材確保育成事業
　労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手不足が
問題となる中、当該分野での高齢者の就業を推進します。

【令和３年度実施状況】 令和３年11月末日現在

区　　分 Ｈ28年度 Ｈ29年度 Ｈ30年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度
登録会員数（人） 1,007 1,144 1,269 1,336 1,162
就業実人員（人） 732 813 811 845 722
就業率（％） 72.7% 71.1% 63.9% 63.2% 62.1%
就業延人員（人日） 50,446 61,523 68,650 75,201 66,060
受注件数（件） 251 292 322 360 331
契約金額（千円） 279,523 341,501 389,777 414,270 360,573
届出事業数 15 15 15 15 15

１　周知・広報
広報媒体 内　　容 実施 備　　考

新聞折込チラシ 会員募集・セミナー参加者募集・技能
講習受講者募集・仕事依頼 52回 ５紙、Ａ４判・２色刷り

タウン情報誌 会員募集・セミナー参加者募集・技能
講習受講者募集 11回 ２誌、広告記事掲載

自治体広報誌 会員募集 １回 １自治体
ケーブルテレビ 会員募集 1,144本 １局、15秒CM（２か月）
FMラジオ 会員募集 184本 １局、30秒CM（11か月)
リーフレット 会員募集・シルバー人材センターＰＲ 2,000部 Ａ３判、両面４色刷り 
アンケート 企業ニーズ把握のため調査 394社 調査数1,000社  回答率39％
デジタルサイネージ式
案内版 シルバー人材センターＰＲ・会員募集 １年間 長崎県運転免許センター

長崎県運転免許試験場
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２　セミナー

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

終活セミナー
西 海 市 10/14（水） 13：30～15：30 7
松 浦 市 11/4（木） 13：30～15：30 13

お片づけセミナー 松 浦 市 10/19（火） 13：30～15：30 10

メイクアップセミナー
（女性限定）

南島原市 7/14（水） 13：30～15：30 12
長 崎 市 10/6（水） 13：30～15：30 17
雲 仙 市 10/22（金） 13：30～15：30 4
諫 早 市 11/17（水） 13：30～15：30 7
佐世保市 12/9（木） 13：30～15：30 20 予定

３　就業体験

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

公園管理就業体験 佐世保市 11/1（月） 10：00～11：00 5
公園管理就業体験 長 崎 市 11/29（月） 10：00～11：00 5

４　技能講習

講習名 開催地 講習期間 講習
日数

講習
時間

参加
人数 備考

介護スタッフ
養成講習

西 海 市 11/18（木），11/19（金） 2 8 8
佐世保市 1/18（火）～1/20（木） 3 12 10 予定

認定ヘルパー
養成講座 雲 仙 市 10/8（金），10/15（金），11/12（金）

10/16（土）～11/11（木）に実習５時間 3 14 6

調理スタッフ
養成講習 長 崎 市 9/21（火），9/27（月），9/28（火） 3 12 10

パソコン講習 大 村 市 7/5（月）～7/16（金） 10 20 15

接遇講習

島 原 市 7/6（水），7/7（木） 2 8 9
五 島 市 10/21（木） 1 4 18
平 戸 市 11/30（火），12/1（水） 2 8 20
松 浦 市 12/14（火），12/15（水） 2 8 10 予定

農園スタッフ
養成講習

長 与 町 春期  6/1（火）～8/17（火） 6 17 10
長 与 町
時 津 町 秋期  9/21（火）～12/21（火） 7 20.5 10

刈払機取扱講習 五 島 市 11/10（水） 1 1.5 13

剪 定 講 習

佐世保市 春期  6/23（水）～6/25（金） 3 15 9
雲 仙 市 10/5（火）～10/7（木） 3 15 6
平 戸 市 10/13（水）～10/15（金） 3 15 13
壱 岐 市 10/26（火）～10/28（木） 3 15 19
長 崎 市 11/9（火）～11/11（木） 3 15 17
波佐見町 11/16（火）～11/18（木） 3 15 9
佐世保市 秋期  11/24（水）～11/26（金） 3 15 13
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【セミナー・技能講習の写真】

メイクアップセミナー（長崎市）

（長与町） （平戸市）

しっかり学んで、しっかり実習。

（壱岐市）

壱岐市では、５年ぶりの剪定講習です。

畑は土作りから。

野菜の収穫、できました。

座学も大事です。

パソコン講習（大村市）

農園スタッフ養成講習 剪　定　講　習

より美しく
　より笑顔に

Word, Excel に
　写真の整理まで
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4）シルバー人材センターへの支援要望活動
　令和３年度全国シルバー人材センター事業協会定時総会で決議された全国統一の要望

（６月25日要望）をはじめ、次のとおり補助金確保等について要望を行いました。

要望月日 支援要望内容（要約） 要　望　先 要 望 者

7月29日
●令和３年度のシルバー人材セン

ター事業の推進のために必要な
補助金と公共事業発注の確保

●インボイス制度への対応措置
●連合会事務所の代替施設の確

保・・・（県知事のみ）

長崎県知事
長崎県議会議長
自由民主党長崎県支部連合会長

（連合会）
吉木会長
溝田副会長
西副会長
松尾専務理事
南部次長

８月２日 長崎労働局長

県知事への要望
（廣田産業労働部長）

坂本県議会議長への要望

自由民主党 長崎県支部連合会長への要望
（山本幹事長、ごう総務会長、宅島政務調査会長）

長崎労働局長への要望
（小森職業安定部長）
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実　施　日 巡　回　拠　点 巡　回　者（所属）

令和３年７月21日 西海市ＳＣ
原口　委員　　（長与・時津ＳＣ事務局長）
南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和３年８月３日 佐世保市ＳＣ
村田　副委員長（松 浦 市 Ｓ Ｃ 理 事 長）
城井　委員　　（雲 仙 市 Ｓ Ｃ 事 務 局 長）

令和３年８月26日 平戸市ＳＣ 大山　委員　　（佐世保市ＳＣ事務局長）

令和３年９月８日 諫早市ＳＣ
森　　委員　　（南島原市ＳＣ事務局長）
南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和３年９月27日 長崎市ＳＣ
竹市　委員　　（諫 早 市 Ｓ Ｃ 事 務 局 長）
南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和３年９月29日 大村市ＳＣ 綿川　委員　　（平 戸 市 Ｓ Ｃ 事 務 局 長）

令和３年10月８日 対馬市ＳＣ
松尾　委員　　（連 合 会 事 務 局 長）
南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

令和３年10月11日 波佐見町ＳＣ
西　　委員長　（大 村 市 Ｓ Ｃ 理 事 長）
南部　委員　　（連 合 会 事 務 局 次 長）

5）安全就業・現地パトロール
　就業現場の巡回を実施しました。日頃からの健康管理や熱中症対策など安全就業につ
いての注意事項を伝達し、安全意識の高揚を喚起しました。
　本年度は、重点項目として「安全就業チェックシート」による点検等について指導を
行いました。

【西海市・波佐見町・長崎市・佐世保市ＳＣでの安全就業・巡回指導】
西海市ＳＣ
西彼町白似田地区（空家）での「除草」

長崎市ＳＣ
若竹町　民家での「剪定」

波佐見町ＳＣ
湯牟田郷　民家での「剪定」

佐世保市ＳＣ
佐世保市市民霊園での「除草」
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安全・適正就業役員研修会
〇令和３年11月16日（火）、ホテルセントヒル長崎において開催しました。

〇中村室長からは、事務監査指摘事項を踏ま
えたご助言や法令違反とならないよう適
正就業ガイドライン遵守の大切さについ
てご講演をいただきました。

〇藤井事務局長からは、本県の具体的事例を
ふまえた安全就業の大切さについて、ま
た、今後のシルバー人材センターの課題
についてご講演をいただきました。

❸ 新任事務局長等紹介

❹ 連合会事務局紹介

団　体　名 氏　　名 就　任　日
令和３年度新任

（公社）五島市シルバー人材センター事務局長 谷川 與喜男 Ｒ３.４.１
（公社）諫早市シルバー人材センター事務局長 竹 市 　 保 彦 Ｒ３.６.１
（公社）南島原市シルバー人材センター事務局長 森 　 　 宗 次 Ｒ３.６.１
（公社）長与・時津シルバー人材センター事務局長 原 口 　 哲 也 Ｒ３.４.１
（公社）波佐見町シルバー人材センター事務局長 岩 永 　 義 博 Ｒ３.５.１

Ｒ3.12. 1 現在
担 当 事 務 役　職　名 氏　　名

　 【 総 　 　 括 】 　 専務理事兼事務局長
事 務 局 次 長

松 尾 　 和 子
南 部 　 正 照

　  【 Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】  　
　  【 Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】  　
【経理・育成・ＳＣ・派遣担当】
【 総 務 ・ Ｓ Ｃ ・ 派 遣 担 当 】
　 【 派 遣 担 当 】 　

主 幹
事 務 職 員
事 務 職 員
事 務 職 員
事 務 職 員

山 下 　 　 明
伊 藤 　 公 生
堺 　 　 芳 子
古 田 　 聡 子
竹 内 　 恵 美

　 【 育 成 担 当 】 　
主 幹
主 幹
事 務 職 員

原 田 　 敏 彦
浦 郷 淳 之 介
山 川 　 久 人

（長崎労働局　中村需給調整事業室長） （全シ協　藤井事務局長）
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