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シルバー
ながさき 22vol.

令和２年12月

ＳＩＬＶＥＲ
ＮＡＧＡＳＡＫＩ

路面電車（長崎市）
　令和２年８月１３日から１１月１２日にかけて、ピンクと白を基調に、チエブクロー
などをあしらったラッピング電車、「シルバー人材センター号」が長崎市内を走り、シル
バー事業をＰＲしました。多くの市民や観光客が利用し、かわいいデザインは、見る人
の心を楽しませてくれました。（高齢者活躍人材確保育成事業） 

写真提供／長崎県シルバー人材センター連合会：住江

□今日も　また　慣れと　油断を　総点検
□聞き飽きた　そう言う貴方が　事故起こす
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● シルバーながさき第22号を発行いたします。

❶ 理事会、総会の開催

事業運営の参考になれば幸いです。
　　　令和２年12月

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和元年度第６回理事会を、令和２年３
月24日（火）　「いきいき広場」において開催しました。
　２年度予算、事業計画ほかの議案を審議し、いずれの議案も原案どおり承認されました。

【主な令和２年度事業別計画】

（１）安全・適正就業対策推進委員会の開催
（２）安全・適正就業強化月間の推進
（３）現地巡回指導（安全就業・適正就

業）の実施
（４）安全・適正就業対策役職員研修会
（５）事故発生状況の分析と情報の提供

１  安全・適正就業推進事業

（１）普及啓発月間及び「シルバーの日」
の推進

（２）広報活動（新聞掲載・ホームページ
による情報発信）

（３）事業概要の作成
（４）機関誌「シルバーながさき」の発行

２  普及啓発事業

（１）就業開拓に関する情報提供
（２）各種会議・研修会の開催

３  就業開拓・交流研修事業

（１）業務統計各種データの分析・研究・
報告

４  調査研究事業

（１）各センターの事業運営指導業務
（２）センター未設置への啓発・情報提供

５  センター設置・指導相談事業

（１）研修会への参加
（２）事業推進のための情報提供

６ 福祉・家事援助サービス事業

（１）会計事務の連合本部集中化
（２）シルバー派遣事業に係る指導・相談

及び情報提供
（３）シルバー派遣事業運営委員会

（事業の適正運営に関する検討協議等）
（４）派遣事業担当者会議

７  シルバー派遣事業

（１）シルバーに関する周知・広報、セミ
ナーの実施

（２）就業体験の実施
（３）技能講習の実施

８  高齢者活躍人材確保育成事業

〇 令和元年度　第６回理事会
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〇 令和２年度　定時総会

（長崎県シルバー人材センター連合会長挨拶） （総会議事進行の様子）

　（公社）長崎県シルバー人材センター連合会の令和２年度定時総会を、令和２年６月29
日（月）ホテルセントヒル長崎において開催しました。
　議長に吉田正富理事（島原市ＳＣ 前理事長）が選任され、次の議案を審議し、いずれ
の議案も原案どおり承認されました。

　【議　　案】
　　第１号議案　令和元年度収支決算について
　　第２号議案　役員（理事、監事）の選任について
　　第３号議案　定款の変更について
　【報告事項】
　　令和元年度事業報告について

　引き続き「全シ協会長表彰」表彰状の伝達式が行われました。
　今回受賞されたのは、公益社団法人島原市シルバー人材センター前理事長　吉田正富様、
公益社団法人平戸市シルバー人材センター理事長　藤澤敏孝様のお二人です。
　永年のご功績に敬意を表し、またこれからのご多幸とご発展を心からお祈り申し上げま
す。おめでとうございました。

（吉田正富　前・島原市ＳＣ理事長） （藤澤敏孝　平戸市ＳＣ理事長）
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【第２号議案　役員（理事、監事）の選任結果】
　　役員の任期満了による改選を行い、次のとおり理事・監事を選任しました。

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

役　　員　　名　　簿
任期：令和２年６月29日から令和４年度定時総会終結の時まで

令和２年６月29日現在

連合会役職名 氏　　　名 所　属　・　役　職　名

会 長 吉木 信一郎 （公社）佐世保市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 溝田　弘人 （公社）長崎市シルバー人材センター 理 事 長

副 会 長 西　　正人 （公社）大村市シルバー人材センター 理 事 長

専務理事 松尾　和子 （公社）長崎県シルバー人材センター連合会 事務局長

理 事 西原　直之 （公社）諫早市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 藤澤　敏孝 （公社）平戸市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 村田　政司 （公社）松浦市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 崎山　憲一 （公社）壱岐市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 野口　助好 （公社）五島市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 橋口 壽美夫 （公社）西海市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 田中　照身 （公社）南島原市シルバー人材センター 理 事 長

理 事 藤原　幸司 （公社）長与・時津シルバー人材センター 理 事 長

理 事 中尾　正嗣 （公社）波佐見町シルバー人材センター 理 事 長

理 事 井内　真人 長崎県産業労働部雇用労働政策課 課 長

監 事 吉田　博幸 （一社）雲仙市シルバー人材センター 理 事 長

監 事 山下　徳美 （公社）島原市シルバー人材センター 理 事 長
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【令和元年度　事業報告の概要】
　令和元年度の事業総括としましては、下表のとおり、会員数の減少傾向にわずかながら
歯止めがかかり、対前年度比＋82人・1.4％増の5,879人となりました。また、契約金額は、
対前年度比111百万、4.2%増の2,751百万円と増加しました。ここ数年、請負委任の減
少を派遣の増加が補う形で推移してきましたが、令和元年度は、請負・委任が3.9％上昇
したものの、派遣の伸びは6.2％と伸び率は漸減し、加えて新型コロナウイルス感染症が
業務に与える影響は予測しがたく、今後の推移が懸念されます。

≪過去５年間の推移≫ （Ｒ2. 3. 31現在）

項　　目 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

会 員 数
実数（人） 6,298 6,068 5,897 5,797 5,879
　対前年度
　増減率（％） ▲1.2％ ▲3.7％ ▲2.8％ ▲1.7％ 1.4%

就 業 率

請負等（％） 83.2% 82.8% 81.9% 81.3% 82.4%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲0.5 ▲0.4 ▲0.9 ▲0.6 1.1

派遣（％） 69.6% 72.7% 71.1% 63.9% 63.2%
　対前年度
　増減（ポイント） ▲1.5 3.1 ▲1.6 ▲7.2 ▲0.7

契約金額

合計（百万円） 2,588 2,609 2,609 2,640 2,751
　対前年度
　増減（％） ▲0.6％ ▲0.8％ ▲0.0％ ▲1.2％ 4.2%

請負等（百万円） 2,384 2,330 2,267 2,250 2,337
　対前年度
　増減（％） ▲2.7％ ▲2.3％ ▲2.7％ ▲0.7％ 3.9%

派遣（百万円） 204 280 342 390 414
　対前年度
　増減率（％） 32.5% 37.3% 22.1% 14.0% 6.2%

❷ 令和２年度　主要事業、活動状況

1）普及啓発事業
　令和２年度「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（毎年10月）」に併せ、ボラ
ンティア活動を中心に普及啓発活動を行い、マスコミでも報道されました。
　またコロナウイルスの関係で清掃などが自粛傾向となりましたが、感染症対策として布
マスクを製作し各方面へ寄贈したセンターが大いに感謝されるなどの成果がみられました。
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令和２年10月17日「シルバーの日」関連のボランティア活動、ＰＲ活動

＜ボランティア活動＞

＜ＰＲ活動・その他（布マスクの寄贈など）＞

セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容

長崎市シルバー人材センター 浦上川河川敷 河川敷の除草・清掃

佐世保市シルバー人材センター 招魂場・牧の岳・冷水岳 公園内の除草・草刈・清掃

大村市シルバー人材センター 大村公園・森林公園 園内の除草・草刈・清掃

平戸市シルバー人材センター
市内公共施設等14か所 小学校・公民館等の剪定、除草、清掃

平戸市内（旧町部） 道路清掃

松浦市シルバー人材センター 市内公共施設等８か所 公共施設等の除草・草刈・剪定

壱岐市シルバー人材センター 国分忠魂碑広場 広場の除草・剪定・清掃

五島市シルバー人材センター 五島市中央公園 公園内周辺部ごみ・落葉拾い等

西海市シルバー人材センター

大瀬戸尻久砂里海浜公園 海岸清掃、バス停付近の剪定

西海市社会福祉協議会 敷地内の草刈、剪定

西彼多目的公園 公園内の除草・草刈・清掃

波佐見町シルバー人材センター 波佐見町役場 庁舎周辺の草刈・除草

セ ン タ ー 名 実 施 場 所 等 実　施　内　容

長崎市シルバー人材センター 市内全域 会員の口コミ等による入会勧誘

島原市シルバー人材センター 島原復興アリーナ
11/21,22

「島原ふるさと産業まつり」
女性部会出店　宣伝用チラシ配布

諫早市シルバー人材センター

諫早市 諫早市長、市議会への支援要請

FMいさはや・広報誌 ラジオ出演、「のんのこ」の発行

就業先等 巡回活動による安全指導実践

大村市シルバー人材センター 市内全域 広報車による普及啓発活動

松浦市シルバー人材センター 市内全域
全会員による就業開拓
（1.1「いちいち」運動）
広報車による街宣（11月）

五島市シルバー人材センター
五島市　5/8贈呈式 （寄贈）マスク　200枚

福祉施設等　直接配布 （寄贈）マスク　700枚

雲仙市シルバー人材センター 市内全域 会員による募集チラシ配布

長与・時津シルバー人材センター 長崎県　4/28贈呈式 （寄贈）マスク　270枚

対 馬 市 社 会 福 祉 協 議 会 対馬市広報誌 4面、SCの特集掲載
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松浦市シルバー人材センター

佐世保市シルバー人材センター

波佐見町シルバー人材センター

平戸市シルバー人材センター

西海市シルバー人材センター

壱岐市シルバー人材センター

長崎市シルバー人材センター

五島市シルバー人材センター

（ふれあい広場周辺の除草・草刈・剪定活動）

（牧の岳公園除草・草刈活動）

（波佐見町役場  庁舎周辺の草刈り活動）

（中部住民センター除草活動）

（西彼多目的公園草刈・清掃活動）

（忠魂碑広場周辺の除草・剪定活動）

（中央公園周辺部清掃作業活動）

（浦上川河川敷除草・清掃活動）
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大村市シルバー人材センター

長与・時津シルバー人材センター

五島市シルバー人材センター

島原市シルバー人材センター

（ガラスの砂浜清掃） （公用車ラッピングカー ＰＲ広告）

（長与・時津 女性会員によるマスク製作・県へ贈呈式）

（市へマスクの贈呈式）

（島原ふるさと産業まつり 女性部会の出店）

ボランテ
ィア

手作りマ
スク
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2）シルバー派遣事業
　平成21年度に開始したシルバー派遣事業は、請負事業の減少を補う形で拡大し、こ
こ数年の契約金額は増加を続け、元年度は全体の約15％を占めるまでに重要性を増し
ています。また、平成28年に改正された高齢法第39条により、派遣事業の業務拡大が
可能となったことから、本県においては、昨年７月、県内全域を対象として８業種・
12種の知事指定を受けているところです。
　なお、令和２年度の進捗については、新型コロナウイルス感染症の影響により、契約
額は前年の１～２割程度の減となっており、上半期（４～９月）の金額は対前年度比
85.7％の１億７千５百万円となっています。

【直近５年間の派遣契約等実績】

3）高齢者活躍人材確保育成事業
　労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手不足が
問題となる中、当該分野での高齢者の就業を推進します。

【令和２年度実施状況】 令和２年11月末日現在

区　　分 Ｈ27年度 Ｈ28年度 Ｈ29年度 Ｈ30年度 Ｒ元年度
登録会員数（人） 830 1,007 1,144 1,269 1,336
就業実人員（人） 578 732 813 811 845
就業率（％） 69.6% 72.7% 71.1% 63.9% 63.2%
就業延人員（人日） 35,145 50,446 61,523 68,650 75,201
受注件数（件） 216 251 292 322 360
契約金額（千円） 203,966 279,523 341,501 389,777 414,270
届出事業数 15 15 15 15 15

１　周知・広報
広報媒体 内　　容 実施 備　　考

新聞折込チラシ 会員募集・セミナー参加者募集・技能
講習受講者募集・仕事依頼 63回 ５紙、Ａ４判・２色刷り

タウン情報誌 会員募集・セミナー参加者募集・技能
講習受講者募集 16回 ２誌、広告記事掲載

新聞 シルバー人材センターＰＲ・会員募集 １回 １紙、全５段広告
自治体広報誌 会員募集 １回 １自治体
ケーブルテレビ 会員募集 1,200本 ５局、15秒CM
ケーブルテレビ 会員募集 540本 ９局、15秒CM（高校野球）

ケーブルＴＶガイド誌 会員募集 ３回 長崎・西海・長与・時津
（配布先上記４地区）

リーフレット 会員募集・シルバー人材センターＰＲ 1,500部 Ａ３判、両面４色刷り 
アンケート 企業ニーズ把握のため調査 470社 調査数1,000社  回答率47％
路面電車 シルバー人材センターＰＲ ３ケ月間 カラー電車（8/13～11/12）

デジタルサイネージ式
案内版 シルバー人材センターＰＲ・会員募集 １年間 長崎県運転免許センター

長崎県運転免許試験場
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2　セミナー

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

終活セミナー 南島原市 8/19（水） 13：30～15：30 16
お片づけセミナー

（女性限定） 雲 仙 市 9/17（木） 13：30～15：30 11

メイクアップセミナー
（女性限定）

長 崎 市 10/22（木） 13：30～15：30 20
松 浦 市 11/26（木） 13：30～15：30 14
雲 仙 市 12/3（木） 13：30～15：30 20 予定
南島原市 12/16（水） 13：30～15：30 20 予定

スマホ教室

平戸市（1） 11/5（木） 13：30～15：30 6
平戸市（2） 12/2（水） 13：30～15：30 20 予定
西 海 市 11/13（金） 13：30～15：30 6
島 原 市 12/7（月） 13：30～15：30 20 予定
佐世保市 12/8（火） 13：30～15：30 20 予定

シルバー人材センター入会説明会 長 崎 市 12/2（水） 10：00～11：00 200 予定

3　就業体験

名　　称 開催地 開催日 開催時間 参加
人数 備考

公園管理就業体験 佐世保市 11/9（月） 10：00～11：00 7
公園管理就業体験 長 崎 市 11/30（月） 10：00～11：00 6

4　技能講習

講習名 開催地 講習期間 講習
日数

講習
時間

参加
人数 備考

介護スタッフ
養成講習

長 崎 市 10/13（火）～10/15（木） 3 12 12
佐世保市 1/18（月）, 1/20（水）, 1/21（木）, 1/22（金） 4 16 10

調理スタッフ
養成講習

長 崎 市 9/9（水）, 9/11（金）, 9/15（火） 3 12 10
五 島 市 10/20（火）, 10/23（金） 2 8 9

清掃スタッフ
養成講習 西 海 市 12/16（水）～12/18（金） 3 12 10 予定

パソコン講習
佐世保市 8/25（火）～8/27（木） 3 9 12
大 村 市 春期  6/22（月）～7/3（金） 10 20 25
大 村 市 冬期  1/25（月）～2/5（金） 10 20 20 予定

接遇講習
島 原 市 7/1（水）, 7/2（木） 2 8 7
松 浦 市 12/10（木）, 12/11（金） 2 8 10 予定

剪定講習

長 崎 市 11/10（火）～11/12（木） 3 15 10
雲 仙 市 11/4（水）～11/6（金） 3 15 8
長 与 町 11/24（火）～11/26（木） 3 15 8
波佐見町 10/27（火）～10/29（木） 3 15 10
佐世保市 春期  6/9（火）～6/11（木）　　 3 15 10
佐世保市 秋期  11/18（水）～11/20（金） 3 15 10
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【セミナー・技能講習の写真】

メイクアップセミナー（長崎市）

（長崎市） （佐世保市「春期」）

松の芽摘みは大変。

（雲仙市）

剪定の座学もしっかり学んで。

（波佐見町）

汗をかいての実習、人気の講座です。

温度もしっかり計ってくださいね

（五島市）

時間をみながら、火のタイミング。

（長崎市）

お湯での殺菌消毒忘れずに。

パソコン講習（大村市）

調理スタッフ養成講習 剪　定　講　習

より美しく
　より笑顔に

マウスとキーボード、
　基本操作が大事
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4）シルバー人材センターへの支援要望活動
　令和２年度全国シルバー人材センター事業協会定時総会で決議された全国統一の要望
（８月４日要望）をはじめ、次のとおり補助金確保等について要望を行いました。

要望月日 支援要望内容（要約） 要　望　先 要 望 者

８月４日

●令和２年度のシルバー人材セン
ター事業の推進のために必要な補
助金、委託費と公共事業の発注の
確保
●インボイス制度への対応措置

長崎県知事
長崎県議会議長
長崎労働局長
自由民主党長崎県支部連合会

（連合会）
吉木会長
西副会長
松尾専務理事
南部次長

県 知 事 へ の 要 望
（井内雇用労働政策課長）

瀬川県議会議長への要望

自由民主党 長崎県支部連合会長への要望
（冨永事務局長）

長崎労働局長への要望
（小森職業安定部長）
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5）安全就業・現地パトロール
　就業現場の巡回を実施しました。日頃からの健康管理や熱中症対策など安全就業につ
いての注意事項を伝達し、安全意識の高揚を喚起しています。
　本年度は、重点項目として「安全就業チェックシート」による点検等について指導を
行いました。

【新上五島町・壱岐市・五島市・南島原市ＳＣでの安全就業・巡回指導】

新上五島町ＳＣ
「農作業（畑の整地、除草等）」

五島市ＳＣ
大浜地区　民家での「屋内清掃」

壱岐市ＳＣ
渡良地区　民家での「剪定」

南島原市ＳＣ 南有馬町
旧島鉄鉄道敷（市所有地）での「除草」

実　施　日 巡　回　拠　点 巡　回　者（所属）
令和２年９月15日 新上五島町ＳＣ 南部　委員　　（連合会事務局次長）
令和２年９月25日 松浦市ＳＣ 綿川　委員　　（平戸市ＳＣ事務局長）
令和２年９月28日 五島市ＳＣ 南部　委員　　（連合会事務局次長）

令和２年９月29日 長与・時津ＳＣ
村田　副委員長（松浦市ＳＣ理事長）
大山　委員　　（佐世保ＳＣ事務局長）

令和２年９月30日 島原市ＳＣ
西　　委員長　（大村市ＳＣ理事長）
御所　委員　　（諫早市ＳＣ事務局長）

令和２年10月１日 南島原市ＳＣ
南部　委員　　（連合会事務局次長）
城井　委員　　（雲仙市ＳＣ事務局長）

令和２年10月７日 壱岐市ＳＣ 南部　委員　　（連合会事務局次長）
令和２年10月８日 雲仙市ＳＣ 吉田　委員　　（南島原市ＳＣ事務局長）
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❸ 新任理事長紹介

❹ 新任事務局長等紹介

❺ 連合会事務局紹介

団　体　名 氏　名 就　任　日

令和２年度新任

（公社）島原市シルバー人材センター理事長 山下　徳美 Ｒ2. 6. 2

団　体　名 氏　名 就　任　日

令和２年度新任

（公社）島原市シルバー人材センター事務局長 松田　敏明 Ｒ2. 6. 2

（公社）五島市シルバー人材センター事務局長 竹口　友幸 Ｒ2. 4. 1

担 当 事 務 役　職　名 氏　　名

【 総 括 】
専務理事兼事務局長 松尾　和子

事 務 局 長 次 長 南部　正照

【総務・経理担当】
２名

事 務 職 員 堺　　芳子

事 務 職 員 古田　聡子

【 派 遣 等 担 当 】
３名

主 幹 伊藤　公生

事 務 職 員 住江　貴子

臨 時 職 員 中村　陽子

【 育 成 担 当 】
３名

主 幹 浦郷淳之介

主 幹 原田　敏彦

事 務 職 員 山川　久人

Ｒ2.12. 1 現在



TEL. 095-833-2310　FAX. 095-833-2316
〒850-0057　長崎市大黒町３番１号　長崎交通産業ビル2階

■URL：https://nscr.or.jp/　　■E-mail：nagasaki-ren@sjc.ne.jp

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター連合会

いろいろな仕事をお引き受けいたします。 県内各地域で元気に活動しています。

シルバー人材センターの基本理念は、「自主・自立、共働・共助」です。

公益社団法人 長崎県シルバー人材センター　連合会会員

ご相談、お問い合わせは
最寄りのシルバー人材センターをご利用ください。

（公社）長崎市シルバー人材センター

（公社）佐世保市シルバー人材センター

（公社）島原市シルバー人材センター

（公社）諫早市シルバー人材センター

（公社）大村市シルバー人材センター

（公社）平戸市シルバー人材センター

（公社）松浦市シルバー人材センター

（公社）壱岐市シルバー人材センター

（公社）五島市シルバー人材センター

（公社）西海市シルバー人材センター

（一般社団）雲仙市シルバー人材センター

（公社）南島原市シルバー人材センター

（公社）長与・時津シルバー人材センター

（公社）波佐見町シルバー人材センター

（社福）対 馬 市 社 会 福 祉 協 議 会

（社福）川 棚 町 社 会 福 祉 協 議 会

新上五島町シルバー人材センター

852-8115

857-0027

855-0832

854-0045

856-0825

859-5152

859-4501

811-5133

853-0064

857-2301

854-0405

859-2112

851-2129

859-3715

817-0016

859-3615

857-4404

長崎市岡町2番13号

佐世保市谷郷町7番19号

島原市坂上町7526番地

諫早市新道町948番地

大村市西三城町7番地9

平戸市鏡川町930番地

松浦市志佐町浦免275番地

壱岐市郷ノ浦町本村触93番地

五島市三尾野1丁目7番1号

西海市大瀬戸町瀬戸板浦郷920番12

雲仙市千々石町成756番地1

南島原市布津町乙470番地

西彼杵郡長与町斉藤郷1006番地12

東彼杵郡波佐見町宿郷681番地3

対馬市厳原町東里303番地1（厳原支所）

東彼杵郡川棚町下組郷338番地57

南松浦郡新上五島町青方郷1379番地1

電 話 095-842-9500
FAX 095-842-9977
電 話 0956-24-4045
FAX 0956-24-2886
電 話 0957-63-7222
FAX 0957-63-7506
電 話 0957-24-5183
FAX 0957-22-5198
電 話 0957-52-5225
FAX 0957-54-6141
電 話 0950-22-3100
FAX 0950-22-3114
電 話 0956-72-5500
FAX 0956-72-5501
電 話 0920-47-5200
FAX 0920-47-5201
電 話 0959-72-4680
FAX 0959-74-5681
電 話 0959-22-9086
FAX 0959-29-0281
電 話 0957-37-6777
FAX 0957-37-6778
電 話 0957-72-7065
FAX 0957-72-5535
電 話 095-887-0800
FAX 095-887-0623
電 話 0956-27-6101
FAX 0956-27-6105
電 話 0920-52-1169
FAX 0920-52-1139
電 話 0956-82-2121
FAX 0956-82-2087
電 話 0959-52-2208
FAX 0959-52-3308

活　動　拠　点　名 郵便番号 所　　在　　地 電話・FAX
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