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本弾ぬぺ弾ジヘの鶴裁申速秒 麟裳解 子事築鉾選鐵 手議籍患裁蕪の整ё第参項章こ震寧姦襲顕 (鑢攘轟擦)ど

蘊鋒霧介零駿韓

許可・届出受理番号 42-ユー900001

許可層出受理年月日 平成 26年 10月 01日

事業主名称 公益社団法人長崎県シルバー人材センター連 合会

鞠斃罐倉黎鶏の睡盟 機盛繁穆縁蕪,の 察6籍諄騒:I躊整鶴李壌 奪鶴潮躍羅袋)И

以下の項目(色 がついた項目)について入力してください。なお、入力しない項目は空欄としてください。(事業を実施しており、かつ実績が「0」 の場合「C」を入力してください)

就職者 ※ 1

情報登録年度

離職者数

(無 期雇 用のうち就職後6ヶ月

内 )

(人 )※ 3

4ヶ 月未満有期

(人 日)※ 2

10

10

10

10

この項目は、1医師、2歯科医師、猷医師、薬剤師、3保健医療サービスの職業、4看護師、准看護師、5保健師、助産師、6医療技術者、7介護サービスの職業、8保育士の職種について取扱い

取扱い職種ごとの平均手数料実績率又は額および離職率を入力してください。

4ヶ 月 以上有期及び無期

(人 )※ 2

4ヶ 月以上有期及び無期 (人 )

うち無期 (人 )※ 2

平成30年度

平成31年度

令和02年度

令和03年度

令和04年度

令和05年度

0

0

※1「 就職者」について

貴社が紹介し就職した者の数及び就職者のうち期間の定めのない労働契約を締結した者の数を上記に記入下さい。

※2「 4ヶ 月以上有期及び無期 (人 )」 について

・当該年度における、職業紹介による4ヶ 月以上の期間を定めて雇用される者(有期雇用就職者)及び期間の定めなく雇用される者 (無期雇用就職者)の合計を入力して下さい。

「うち無期 (人 )」 はこのうち無期雇用就職者数を入力してください。

※2「 4ヶ 月未満有期(人 日)」 について

4ヶ 月未満の期間を定めて雇用された者の数(4ヶ 月未満有期雇用就職者)を入力して下さい。単位は人日です。

※3「離職者数(無期雇用のうち就職後6ヶ月以内)(人 )」 について

・当該年度において就職した無期雇用就職者 (期間の定めなく雇用される者)のうち6ヶ月以内に離職した者 (解雇者を除く。)を入力して下さい。

※4「離職が判明せず(無期雇用のうち就職後6ヶ 月以内)(人 )」 について

・当該年度において就職した無期雇用就職者 (期間の定めなく雇用される者)で 6ヶ月以内の離職 (解雇者を除く。)が判明しない者を入力して下さい。

畿搬裟警の機騒翻の季繊鶏察騒黎総議夢麟嬢察

00 0

0 0 0

0 D 0

0 D 0

1 D 0

0 0 0

取扱業務の職種 手数料実績率又は額 ※ 1 離職率※ 2



年度
年度

※1「 手数料実績率又は領」について

当該職種において、貴社が紹介し就職した者の1人あたりの手数料率又は額を記入してください。

手数料実績率(%)の場合、小数点は呵桁までとなります。

また、月収等ではなく、年収との比率で入力してください。

※2「離職率」について

当該職程において、資社が紹介し就職した者で、無期層用のうち6ケ月以内に離職した者(解雇者を除く)の 離職率を入力してください。

小数点は1柿までとなります。

繊鸞輔導磯の韓鍛機機

【●   貴社の事業者名からの参考情報に関するリンクの掲戦を希望される場合は、下記に資社のURLの登録もしくは、PDFをご記入下さい。

〈〉URL

苺》PDF ファイルの選択 ファイルが選択されていません

執 本揺令とヽ本入帯の言`

'メ

fへ ゃ」f

挙鍛癬離と電機撃る宰壌 ※菊導帯罵描離籍介緩畿残章よ幕褒入す,.無群機蕪籍ず予挙機熊、縛轟J鉾滋人の軒う熱撰畿叢紹介挙畿歳及亀卜鶴鷲趣舞′ね`姜贅熙穂無祭議熊籍☆事業蕪l慈、

有料職業紹介事業者は、貴事業所サイトの手数料の内容の分かるページのURLを記入するか、手数料の内容をPDFlヒしたものをアップロードしてください。

()URL :     _挙       ´

l擁〉PDF ファイルの選択 ファイルが選択されていません

総 鶏柴紹介癬 人構 '七鬱競桜 4 12160Sr

壌醸議畿期麓無機靭 岳露 淑凛ll度の軽籠〔ぶ盛森入ぬo籐終礎祭紹介奉業盛、韓警毎llの濃Aの行移驀疑熱熊籐了ゝ率蕪盛農び鶴窪飽:霧森美翻掛鋒機協逮葉線介事擦霊l歳、入文

rl i  返戻金制度を設けている有料職業紹介事業者は、貴社の返戻金制度の内容の分かるページのURLを記入するか、返戻金制度の内容をPDFlヒしたものをアツプロードしてください。

0返 戻金制度を設 けていない

0返戻金制度を設けている

C〉 URL

◇PDF ファイルの選択 ファイルが選択されていません

錦翻 者′章人での僣様ふ,d'

f/

●注意事項

※1本サイトに掲載する貴社のURと、リンク先の内容(内容が改ざんされた場合も含む)については、当省が資任を負うことはできません。

※2本サイトヘの掲載まで、お時間をいただくことがありますが、ご了承下さい。

鐙争厚笠狩鍮犠

厚生労働省職業安定局

A‖ おgrts resolVed Copィ ight(C)に m)oyment securtty Buroau,Mhヽ try of Heahh、 Laboけr and Weraro



有料轍業紹介事業の運営に関する規線

徐盤敬腕法人炭崎暴シブレボー八材驚ン々…陣会会 (以下 r越谷会要をサヽ→s)燃k期表のとおり磯業練

狩の率鈍所 (以 ド機 施事業所どとい崇苺)を驚き、「臨難的/学じヽr)簸難涌な観
'll X雄

々の他受)蜂易′兵ゝ業務

ほ係る雇
'奪

llイとよるな鵜′機驚籍介事業を行うもめれするぉ

(轍養醸択の内lttl)

第導熟 何人も、会典の標権▼こ反 t/輩 笠`離り、職驚を豫露ltこ 趣撫するこムとができる。職美紹介は、求触

積ほ球職業通搬の幾角が汽戒入輩無子ま霜入れの議lllが そ才ιぞれ繰陣本れてセ`る。連冷会燃kできるだ

す夢多く
'〉

職美 ti r,lィ てヽ求入開撼雑舞め求較若妊情報を斃供しAその灘挟する▼ヽかなる職熟‡こつセヽても

絨狩するよう努めなけ漁′ぼなら>ない。

(均等待鴻)

第 2粂 導1合会
't、

求Å衰、森麟 tこ猟ll_、 その増l込みの受理＼面機、籍驀、磯業線介等の業務章こ/つい

て、入雑、螂籍、練条ゝ雄馴、社会鋤身分＼鞠鎌,ゝ 鶴議め職業、労働藻趾舎め線金漁でれ〉ると差等を離

曲をして、邊別F1/ヽどな験級い狩してはな宅〉ない.

(機業安定機関及び特建難力会業闇終箸矛鉾泌力)

第お祭 連簿会燃ゝ労撤角の驚要夢与給釣通Iか至〕l(尋 滑な靭継を躙るた就)、 蓬用競熱鈴充実＼労機ブじめ密

:雰終給の翻雄無篠る技術の向上峰籠鶉 1/ゝ 職業安定機醐及ぴ斡簿触方公共期体等を榊i工 違擁ブ_lす め、貴

うtこ努めなけ漁ばならない.

`求

入鉾中うムみ)

辣嚢粂 連舎会‡ま、織業紹介の取搬い軸囲を定め
Vて
感機た場なを除き＼絡建狩受

'す

な逮載′くlの定等議巖

警kびその越の蔑等齢議轍者 (以 下 t定年述歎警筆 |な いうヮ)難範 tァ た臨業 (臨時鶴かf:Ⅲ鐘搬的な駆

爆xなそrァ 1絶霊〉軽易な業務 |こ韓る療用)の lΥ かヽなみ求人の騨込み絶二,いて t卜 これを境難すること,

ただ X/く その警込み¢)為容が法令 tと逢反するとき丼控め轄謝t/込みめl事 lヽ疹であわ錠盛、労機B等闘その絶

の労織条件が通常の労鋤崇件と
'ほ

武て著と′《不議嘉であると認う〉》基れるとと、えは求入輩が労機条件

げ〉撃t示 狩モγなサヽと患腺そいlll込みを受理性′なサ`9

2 競壌の絶、労働翻孫除令すこ速反 し燿分、公袋肇謙ぜられた求入者からの漱人蒋〕ムゝ 隷力朗員なかと

よる減A llF込 みは授鶏 〔ィない。

為 求入着イこ対と、理鶏踏韓等を提供 k/崇 戒入警が当該作繋k'ま織務峰速金す心労働者を駆入れるとと

を提淳するよう舞めなけ淳1ィぼ森みない.

4 求人の申込みとまゝ 歌λttkは代職大カミ爺骸業所して、所策r〆⇒求入ぷ無より警込みすると歳4廊撥棄

所できな警とき

“

ま～鰯観、電話、プアクシミジエ‡ま墟子メールでも舞と/文 えない。

6 求入疇ミ込みの籐態は、盤務lttl容 、錢毯、労機籍瑚、そα)絶の労働条件努秘らかし受)審爾の交持＼フ

ァクシミジイ′〉寝用又は電子メール韓1と よ摯静

'こ

ぷしてくだ淳いしただし、絡分の案施盤つい・て祭急の必

要が茂〉る狩》メ)あ らか恐め群藤

'の

交付、プアクシ武ジ霊〉ノ泰
‐
lllll叉 才ま電子メ学与ル筆|こ よる騨1濠 ができな好`な

きは、基該明示すべき事壌をみらかとめこれら霊〉ジ難 以界のオ縁雄炭吟轟チBホ t/て ください。

24‐ 1



(求織
'〉

申込み)

錦心条 連合残は、轍1業線分の難攘▼`韓騨を定機て婦 tす l`逸 た場合な燦き、指定を強r)た鷺鑢ガ`lt垂麟住す

る媒期とと/<60嫁基 と(″Ⅲ定年蛛職
―
警等警対象としていかなる求織のr婦ムみにつ好て`で ぅヽとれを受囃

と′なIす ればな基森い。

ただし、そα)増1込み内容が法今章と連滅するとき、萩た、鞠辮的か◆錘魏齢な遷ナ澱X態控rブ ,催Φ軽揚な

燕務
`こ

孫る解秀l以外霊〉継業を熟繁すも場合†とすま費熱 4ノ ない。

2 求織者難対し、駆舞1矯韓等を提供し＼職軽や求織 (″ )lテ lヽ容、必要雑枝維攀 tこ ついて籍導すること起(長

り、その速性ゝ鱚力k経験ゝ捜縫の雑度等ti轄応 ン`い靭鶏慈韓くの陰曲が縦極齢‡こ4iかされる嵐うに努

めなけ濠′ばなら鍛予ヽ

患 求機の時室込みを務みて常 う場合推態、必ず本ノよ`が慮撥果所 し、競定の求轍票をとよりlキl込み猪 ィヽなけ

ればならない。

な癖＼雇用崇Tl檬 がい◆々ブジ終 Ftど 、従競な瑯じ条件で嗽轍 l洋 込みをする場合に4ま電謡、又穏t文書 tこ よ

心鶴
'漱

でも機離するs

(本躾警α)縫カイと麹舎する轍業ブ〉紹介等)

館 S祭 職業綿介イt、 入差麒熱舎篤舎という機,ぶ孝こ立って、求寺戦輩無対してとまゝ モの希壇と幾ブづと軸 谷

する職業を紹介
‐
どち れをtン に、求入麟 tと対と/て ユまそ/ブ

'羅
夕穏条件ほ速金すめ求轍者を継介する表う舞め

なt夕れば兼 r_夢 ない。

2 轍業紹介 tこ 導たり求幾驚 と々対 kノ 、紹介雑おいて縫事することとなる業務のプAl容及び鑽金、労働埼臨

その他T)労機条件を11月 基 t/な
'す

瀬′ぼ兼もないぃ

3 求職警残戒チ＼筆雑紹介サ
｀
あ場合は線介裁を秀行し求鹸籍4持参させる(〉

4 簾輝腕係が成立 ィヽたなさ並び|こ簾兵l奪 灘係が終 riノ た注きは、栽入なゝ求戦霧双方から歯純率業所 tと

対く′てそのこ雄を_ン 撫告するとみ難キノ欺ければならない↑衰た騒夕ll閉係が成立上/な かつたとき韻 tll様 と

学
・るゥ

(労働
ノ
rl畿‡こ対する不分入)

第 7条 陣谷分感、労鋤
メ

l与 議峰対する琳1立 r′〉立携を維持するため兵圃熱鰻祟叉は作業所盟銀の行差,れて

いる要業所ほ、求幾璃・を組介して‡ミならない。

(基 貌貸モデジ)祭 Iれ )

纂惑条 速舎会感k白 逮め嘉議をく,Iう て、絶人ほ容料霊>触驚稲介事業を行兼わ輩てtな ならない分

(手数料)

第 9袋 連合会が当該事業に熱いて徽奴導
ネ
為準数丼幹‡よ＼轍業安定法第 32条ジ)8第 1畷第 1摯に競憲

そ♂)線いか貌る嘉幾でも奏警そ鈴lttα )手数非孝叉 |ま

された摩Fれ芳4要ジB省令でだめる と巌無t'■数料とし、

絲螂‡ま授イナな ブヽヽも
'〉

とする。

棘 扱轍機の縄l'碧 鱒α)拶捧 等)

24・ 2



銘笠◇巣 越谷会は、熟扱織撫て
')範

囲等、手数料籠癬する事項、常協 デヽ与燿理ほ爾する事項、求人輩の構

報、滋び求蟻者の鶴Å情熱の戦級い爆関すあ寧壌▼こ至〉いて、求入者及び求蛾者無対よ明なしなけを1ぼ

ならないゥ

2 灌舎会及び実施事務所すま、そイア)慕業所 lア lヽCⅢ
・繊の鑢梵ta縫利控場所 4ゝ 手数料ア狡及び業務の運営ほ

麓する魂雑を鶴ぷ tィ な
'す

ればならない。

(帳鱗い繊付をす)

線竜整条 睦今後tま 、有料餓巽紹介事業荘観して＼求入 禁求騒管賤鰺及び手数料轡難簿を作成 1み 締ミ

て織かなけ寇1/ぼ ならなとヽゅ

(事糞報告)

銘と毘条 陣舎姿欺(毎好 4用 3(IH攻で1↓ 、離午疫ダ〉触業縮介事業の状競残笹轄の労働崩長は鵜ェll増 し

なければなみ鍛いっ

(1駿美癬介事業警の費務)

紹 li,盗 連舎会子ま、な掛織業紹介事業鉾離曽tと 洩た・ヵて、求氏k求織のガ'l容が業務の総翔外にあると

き欲、公共職業安歳篇め理鍛を鋤携する等蓮切推対,Iドする。また待労働力の霧痰操給の麹4:かI)関織

な魏盛々ツ|る た霊o、 轍薙安策
=機

関の行→駆熟情報等のll)な換等 t↓ 協力する筑う努めな予すオ1ァぱな堪ない。

ti触契紹介黄搬警

'第 芸筆条 壌令金触＼会継社剛燃人生騨シルノエー入材ヤ″ター事業務残♂)を う職業紹介☆性者講宙 (承

Tr講盟|な ぃぅ。)の受講議筆、織斃線分華:薙 を行うとと齢切織霧を、実施事斃所雑韓盛立〉輩ととノて定

め、審霧■瀧 擦縮介察薬ををと嘉暮輩な
'ナ

れ輩ゞなら絡彰`。なお、織羮紹介費性警態、5年 tと 哺障:嫌講習

を受講こャなと夕熟ァぼ教むな笠`c

(窮 料機驚線:介事業の貌級い範 llⅢ再J

第 損ё条 連査会の行 うな努等轍能紹介事業の対象となみ求織精t7)銃 閣感、韓歳を登けた泌:域平1をこ措柱と、

臨時織か吟短翻白もな羅llliX燃々班)絶の軽易な築務 t絵孫る雇チll猛 よる就斐を給磁する療欝とととィで 6《〉

戯球 上の高年麟警をする。

また、求人の範囲は代搬定を受けな縣嬢遅諮 lyす る臨欝灼かつ簸理油叉患竜り綿い韓易絵業務tと係る就

業tと 関する求入
rで

、港湾趣滋業務とこ就笙蛾斃叉憲燿識業務こと就重轍能でな■ものゼrす る。

2 白オ裏負第 4条繁 強項及び鉾心条第 甍裏の簸時歳ウか玲短期幾森熊lllXなその絶軽易な業務‡と線る雇用

とヽr)いて球、罐統鶴文▼ま麟繊れ|な機漁舞業◇需盤渡基ガ貪l鉾駆用^X雄
^定の業務のわち 1迦期あたり

の狩勘B孝観が繊葺a食 ◇増閣持簿文な推′ヽ駆チl″lと すみ゛

じ 斑‡票の魂婢なかかわらず、連冷会が部越府蜘 I襲かをや蔑等齢警韓の歴燐l霊〉安定等韓鞠する浅律 (期

和4$単法絆勢 $毬 号^◆ )鋒 34歩 条に鐵叢する羨務拡大嫌係る業蕪及び織種の機定を受けた場舎 t主 、

当該業務に't,い て黛整遵翻あたり
'璃

機時期を4◇ 欝閣麦でなすることができる。

(求機な韓●鶴人捕報
`′

歩簸扱セヽ)
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第 16条 求鹸籍等の細入構韓の取銀は、そイズ)業務⇔謝的の熱 lttlllブ lヽで取繰することをと、人轍、織

族＼社会齢身分ゝl‐

lli独凝本舘ゝ出注趣その催粒食齢熊別の燃困監敢驀おそ落
'T)て

修〉る事項代思想及び

II条ゝ鉾機縦舎ヘゲ)濠∴減滉とこ■♪いく競典とが
｀
で隷ならな笠ヽ,

2 シ差バー蓮舎が燻入鸞報をllく 熊する除難は、本′氏から盛撥奴鍵し、X孝ま本人の用意二〉下で本人以外

の増から蚊集する等速法カマ)公鷲な手段1こ よらな争ナ漁(ぼ競勢ない。

岳 腕入博韓い保管叉感縫理燃、報集購齢と
'う

範 llll章こ麟らか′ることsただ t/＼ 機の株鸞職し氏患模理め辮

的を示して本入り固離を得た場合叉憩趣Fメ)法律 tこ定みの%も場合離れの賤りでない工れ。

(魂 lFll入 機熱の簿言L管棗)

擁 17崇 連舎会,t、 そ'デ球 管k速使用する搬入綾韓 tと欄モノk攻
',各

尋卜難係る鑢靭な籍熾鵞講ず

るとともは、求轍輩等かと♪α)求 就)tと 応 じゝ 導該辮繊分l)ヽl容 を議ll罵 モノ鍮と

'・

ればなみない。

(1)銀 入4脅報を謝的に万事1導必要兼範lプ
rl守こ齢いて1鷺確か/戴新のもの1こ傑イつた峰の構離

(2)翻入1‐薄報の瀧えい、滅央Xとよ戦機を防五とするための綾総

(3)狂義な雑艘を有【′礎えい輩爆よる機入構韓′`す)ア クセ熟を防止博
卒
みための構総

(彊:,収集繰鶴才こ黙らして保精する必要がなくなつた鶴入紺鞣持破簾k韓期除すあためめ熱緯

途 求織番等の秘韓‡と該当岬
い
る櫛点鸞報森す魚ゆ 料た場合には、襲譲襖入構機がri送 な離盛lな く儀人難撤

られるとといないよう、厳驚な管理持そす浄なければ毅建ヵない。

9 鯛入捕報を滋正電管難澪
~る

たみ峰次tと 鶴げる事項を倉む4議|八鶴難酒薇省難焼鶏穀療み、内4)とオモを

選守と/、 みヽつ、その錘斃警韓こ漁を錢守させな欝ればな寺)な い。

(1)機 入情報を取り級うこれができる輩
')籠

lチ ‡ゞこ碑する事項

(2)傘 Fll入鱒報を収り級み輩に対す幣覆4夢等教育誹1練難碑する事項

(3)本人かを)求ぬ毎れた場合ゆ報人捨報の鶉チ子ミ:kは奮r正 (組悌を含神。)T)敢級い嫌欄する事項

(4)畑入横韓αや取被いをこ碑
｀
する苦構の難鵡に関する事項

4 1114!入描総瀬 i管理競程慮ゝ察雄事業所どを1と籐武フメ黄夕るものとする。

毎 求戦を等が、機人博韓の辮浄Xは言■:の 求みをしたことを理
'l」

れt/て、基,ハ縫轍輩穣姑と′て不利益

な取級いをと/て 球ならない
`

(纂籍稗守る義務等)

第二お条 感舎会及び持いrく理入れ筏翔人その他⇔雑業者とま、■1婆 な騨 l11な く＼控rデ 1業務 拒欺り扱マうた

ことtこ■,い
～ご無り得た人の秘鶴を瀦あ(ィ てとまならなl′ 。`また、その黎癬 1■ 醐ヒ′て無り終た機入崎熱及

び族点であるがlll ttiこ 観する構報をみだり‡工趣入tと無もせてはな学ぅな予ヽ◇使用入そも
'‐

I趣■)鶴業番でな

くな今た後において韻 lll篠 れする。

(そ (テ)絋 )

第 19条 連舎会豆〉有寧神腺業篠介事業‡とlttlす る業務患k醸業安館族k労働施無の総合齢な雑薙燎びに労

緻者の離 lllの 安定及び織業生諸の糞喪 tと 爾する法浴1及 びこ才もみ専工襲サ
‐
る通離孝こ継rδ 好`て越営すると

ととこ留意 モ〆競静夕ればなもなサ`◇

2 通舎会が広告等孝工より求入等章こ関する備報を機供するときは、事該情韓ほついて購鶴の繊摩Xは誤

解を生じさせる表示を行わ欺ψ`っまた、婆該構報ほ〆ういてI':総かつ最新 (ア

'子

ぺj密に保r,た め、求人驚ト
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求職輩等からΥ4該構韓 tと 'tⅢ いて機供霊〉r神止や l'ヽl容 ,》 討‖:の依頼舟ミあ・
)た場合や、駆舎会が襄該 llll^線 峰

ついてF確、最斯でないことを確認 モノた場合は、理蒋なく対応するとなも孝と、求九驚叉感求毅4に対

とメて篤鐵駒ttC当隷捕線が鋭貌かどうか確認するX燃義該綺韓め時点狩暁らかにする欝繊密講 じるま

踏欝|

れて
''観

縫 t攻ゝ平戴 裁6年 猟◇ll上 爾んヽ心施行する。

船理

との規懇 t攻.学成 29年 12月 沈為騨か犠施行する()

附酔|

との裁盤‡ま、平戒 懲(,等 岳弗盆盛瀾から娩衛する。

附理

この競機燃表4和 3年 6斃 10輝 から施行する中

1籍披奪

工班〉競機族、令熱 4等 機理剪 16瀾 から腕待 と/ゝ 4み 4等 義再 五碑か C,速

'llす

る。

陣

“

衆ll

革の規程感、今森1轟 等 患ブl鬱 患目から施行 な代金れ14年 1◇ チl韓 爾かとヵ速用する。

期療

実施事業所

所 密 地名 駒く

長1時醸れ灘供 r符谷郷籐手
″
γ謗 19呼 ^

徳離保紺事務所

滋崎暴島原尊坂五露彗
‐752S議麹島源す争f事務麟

畏崎熟諫単群チ新毯擬導
・

()塗 懲番
'l11

隷 lllす
|す事務所

義崎難太村輩節二城勢す7番地 津大群消事務所

飛踏熟平声お鏡サ子1町 930番地平戸審事務所

健崎県松瀧耕慈撫町浦免 27わ 機逮総縮薪事務顔

撮罐熟五島1'ri比野 “と
´
翔Υ番 穣輩置i島 離す事務所

鍛購熟瑯森群チ大級F鞠
4顧

戸貌縮郷 鰺豊◇警 後金婿海審夢務隣

提燐県鑢′
lllli=子 驚覇碑

1・成 Υ心6機轍 数盤紬子篇事務携

提麟祟南島媒球1本紳諄1^こ
-47◇ 欝難薦島燃増事務議

機,聴鰈束被杵郡渡構鬼町夢

'数

懸郷 長675霧 地 と
波儀島縦∫事務所
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綸 揺鹸業紹介事襲)

求 の警 了＼

公益社圏族入長崎県シルバー入材
ウとアンター連合会

届出授申番捨第 26-1009号

懃呼扱う麟種の範囲その1数の業務の範囲

壊事務薪ヂ燻 扱轍轍 (ブう範囲4故 、港湾越送業務及び建設業携 tこ就く轍業を除くすべての機礁です。

ただし、高年齢輩の統業tと適した鶴貯白むか吟短期釣叉は軽揚な業務イ1係 る就職嫌眼ります。

季数料に関する事項

求轍手数料はいただきま輩舟。

機入情報の取扱も`に調する事項

機人情報の敗扱い愛後斎すまゝ 紹介黄惟輩 rブ,曲 ド 甥
″
です◆

取扱輩触、機入の構総 tと 関して、当該構韓ほ鞣る本人から構韓の鶉ホ講求があつた場合iま .

その講求 と々基fづ き、本人が有する資絡や穀業経験韓容観娩事実ほ基づくr踏韓の瑯添を避群なく行

いま
一
;…。また、これに基fづ き甫1'証 (商1除な禽む苺)♂

‐
嬢 求があつたとき▼蔑ゝ 基該講求が審鞍み釣tと舎

敷するたき章ま、運癬なく帯と
・
正を行い演す。絵瀬、観入鸞報を

'l又

鍵 。使用 G保管する業務の爆輪は、

下穂のた滞りです。

織業紹介で

“

ぶ募を給鸞する求人免イこ応募崎韓を縫快するため◆

1養聾五虹壷義1

還震在制度イま絲 娑棋せん。

番惜の処理 I垂 関する事項

警情燿理の責任輩は、綴介黄搬憲
')til下

 漂デ竜
▼です◆

常鸞α)攀 ノヽ機があつた場合は英職業安定機関漁び轍業紹介事業警等激め連携を図吟r)f)、 逃速

かf抄適正 と々処離 します。

そ rガ)伯k当事務麟の業務等峰f)いてご率瞬)l輩点は、お気軽にお尋ね ください。



(宙料轍業絡介事巽)

求入者の管様ヘ

公益社団法人長崎県シブl′バー人本オt/ン ター速舎会

遍出受賤番号第 26-義O09号

簸り扱う機種の範囲その他の業務の鶴圏

肖事務所の敢級職機の範閣感.港湾慈議業務及び饉絞斃務 tと統≦触業を除くすΥくての機種です攣

ただと、高等齢踏ぴ蛾 斃 こ々滋 した魏驚舗か津鍾難鋤叉は軽携な業機に係る就轍爆眼ります。

季数料に関する事項

求人費付手数料憩いただ暮穣せんゅ

墟轍が決定しましたち就職練 )蜜金の 強路 監就職か吊む律輿以ガ代l ttll投 吟ますり)を上鰈れし

て、羅分手数料を轄
`黄

を`チ
Ⅲ
攻すぐな驚、競れ tま、鉾機基準絵第 盈毯巽峰より労機輩疑藤綾津文怒

セヽくださと`ゅ

求入者の情報の取扱もヽ隠閥する事項

求人者の構韓 (轍業篤介 こ々係る癸)の難ll最 ります。)の熱扱黄後輩態ゝ編介贅雑登ry,iti下  瞬で

‐
笹c

襄事務断溝・lで求織驚簿罐驚イと撲する敢披い (公

取扱警イま、求人脊研〉4育報 (求入票)とと鸞モノて、

離)叉イま該義求磯審があ拳た場合のみ義綾求職路に推離する敢級lrヽ (弁公瑯)を求入球の給盤拒

ょ娑そサヤヽ改すυ

還凝金制度とと題する事瑛

返震金制度感ありませ A為

善構の処理ほ聞する事項

警情処瑾鉾黄後警感、羅介安撮着●
'‡

1下 明です。

符踏命騨し迅iが添つた場合は、織築安定機開及び織業紹介事業普等との速鶴を図りfメ)、 逃速

かグ,速工爆処理 します。

その他、当事務所め業務等をとついてご挙映な点をま、お気軽4こ雄尋漁くださセ`こ


