
シルバー派遣事業に係る情報提供について

　　　　　　公益社団法人長崎県シルバー人材センター連合会では、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の
　　　　　基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして
　　　　　いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備等にも努めてまいります。

シルバー派遣事業概要（令和４年度　労働者派遣事業報告より）
公益社団法人長崎県シルバー人材センター連合会（届出受理番号　42-001）

　　〇連合会事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
0人 0件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

0円 0円 0.0%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

- - - - - -

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇長崎市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
11人 16件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,889円 7,866円 20.5%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

その他の教育訓練
 ①入職時訓練
 ②１年訓練

                    
 ①14人
 ②21人

 ①OFF-JT
 ②OFF-JT

①事業主
②事業主

 ① １人当平均 １時間
 ② １人当平均 ２時間 
　

無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

  
　　〇佐世保市事務所

1 派遣労働者の実績
派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）

13人 17件
2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率

労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額
9,653円 7,482円 22.5%

3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育訓練
 ①入職時基礎的訓練

 ②階層別訓練
 

 ①新たに労働契約を締
結した者…20人
 ②１年以上雇用見込み
のある者… 19人

 ①OFF-JT
 ②OFF-JT

①事業主
②事業主

 ① １人当平均 １時間
 ② １人当平均 ２時間 無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）
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　　〇島原市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
8人 6件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,704円 7,345円 24.3%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

- - - - - -
5 その他の事項

労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇諫早市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
1人 2件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

10,000円 9,119円 8.8%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

その他の教育訓練
 ①入職時訓練
 ②階層別訓練

 ①1人
 ②3人

 　①OFF-JT
　 ②OFF-JT

　①事業主
　②事業主

 　①１人当平均 １時間
 　②１人当平均 2時間
 

無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇大村市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
55人 51件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,565円 7,525円 21.3%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育訓練
 ①入職時基礎的訓練
 ②職能別訓練
 ⅰ接遇マナー研修
 ⅱ運転技能研修
 ③階層別訓練

 ①27人
 ②職能別訓練
 ⅰ18人
 ⅱ5人
 ③7人

 ①OFF-JT
 ②OFF-JT

 ③OFF-JT

①事業主
②事業主

③事業主

 ①１人当平均 1時間
 ②１人当平均 2時間

 ③１人当平均 2時間

無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）
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　　〇平戸市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
15人 9件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

8,605円 6,600円 23.3%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

- - - - - -
5 その他の事項

労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇松浦市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
10人 7件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,827円 8,262円 15.9%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

キャリアアップ教育訓練
①入職時基礎的訓練
②職能別訓練
③その他の教育訓練

①8人
②29人
③30人

①OFF-JT
②OFF-JT
③OFF-JT

①事業主
②事業主
③事業主

①１人当平均 １時間
②１人当平均 ２時間
③１人当平均 ２時間

無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇壱岐市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
1人 3件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,450円 7,153円 24.3%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

－ － － - - -
5 その他の事項

労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）
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　　〇五島市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
6人 7件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

8,756円 6,927円 20.9%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

- - - - - -
5 その他の事項

労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇西海市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
7人 5件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,184円 7,445円 18.9%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育訓練
 ①入職時基礎的訓練
　ⅰ交通安全及びｼﾙﾊﾞｰ派
遣事業について
 ②その他の訓練
　ⅰシルバー派遣の制度と

 ①8人
　

 ②23人

 ①OFF-JT
　
　
 ②OFF-JT

 ①事業主
 

 ②事業主

 ①１人当平均１時間

 ②１人当平均２時間
無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇雲仙市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
3人 8件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,317円 7,281円 21.9%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育訓練
①入職時基礎的訓練
  ⅰ身心の健康ほか

 

ⅰ入職する者・・・3人 　ⅰOFF-JT 　ⅰ事業主 　ⅰ１人当平均1時間
無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）
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　　〇南島原市事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
10人 11件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,288円 7,158円 22.9%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育訓練
①入職時等基礎訓練
　ⅰ入職時訓練
②階層別訓練
　ⅰ１年訓練

　ⅰ6人

　ⅰ11人

　ⅰＯＦＦ－ＪＴ
　
　ⅰＯＦＦ－ＪＴ

　事業主 　ⅰ１人当平均　１時間

　ⅰ１人当平均　２時間

　無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇長与・時津事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
14人 16件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

10,129円 7,897円 22.0%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ教育訓練
 　階層別訓練

　
　38人 　OFF-JT

　
　事業主

　
１人当平均2時間 無償

5 その他の事項
労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）

　　〇波佐見町事務所
1 派遣労働者の実績

派遣労働者の数（1日平均） 派遣先の数（事業所数）
4人 4件

2 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率
労働者派遣料金 派遣労働者の賃金 マージン率1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

9,429円 7,181円 23.8%
3 派遣法第３０条の４第１項の労使協定
締結していない

4 教育訓練に関する事項
教育訓練の 対象者 方法 実施主体 実施期間 派遣労働者
種　　　　類 の費用負担

- - - - - -
5 その他の事項

労災保険 年次有給休暇 健康保険 厚生年金 雇用保険
あり あり 適用なし(臨時的かつ短期的な就業であるため）
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