
令和元年度 事業報告

我が国経済は雇用 。所得環境の改善が進む中、緩やかな回復を続けてきまし

たが、令和 2年に入つて新型コロナウイルスの世界的な感染拡大により、3月 の
日銀短観では業況判断指数が大幅に悪化 し、先を見通せない状況となりました。

また、高齢者の就業を取 り巻く環境は、地域の担い手としてのシルバー人材セ

ンターヘの期待が高まる一方、希望する人が 70歳まで働けるよう企業に就業機
会確イ呆の努力義務を課すことを柱とした関連法が成立し、令和 3年 4月 からの
施行となるなどセンターを取り巻く環境は大きく変化 しています。

こうした中、国・県補助金の前年度同額の確保、国の委託事業である高齢者

活躍人材確保育成事業の増額及び事業の効率的執行等により、前年度大幅な

赤字であった連合会収支は概ね均衡を図ることができました。

令和元年度の事業総括 としましては、次ページの表 1の とお り、会員数は 4

年来の減少にわずかながら歯止めがかかり、姑前年度比 1.4%、 82人増の 5,879

人 となりました。一方、契約金額は、対前年度比 4.2%、 111百万円増の 2,751

百万円となりました。 ここ数年、請負・委任の減少を派遣が補 う形で推移 して

きましたが、令和元年度は請負・委任が 3。 9%上昇 したものの、派遣の伸びは数
年前の 30%台から 6.2%へ と大幅に低下し今後の推移が危惧されます。
個別の事業としましては、育成事業で新規会員の増加を主な目的に各センタ

ーと連携 し、周知・広報、就業体験、技能講習を積極的に行つた結果、169名 の

新規会員を確保することができ、これが会員数の微増につながりました。

派遣事業につきましては、人手不足分野への高齢者の就業機会の拡大が求め

られる中、高齢法の改正に伴 う派遣事業等の拡大を県に要望 してきましたが、

7月 に県内全域を対象 として 8業種・12職種の知事指定を受けたことから、
就業時間拡大を希望する派遣労働会員の条件整備を行 うことができました。

また、全シ協の指導を受けた派遣事業における連合本部 と実施事業所 との

業務分担の在 り方、分担に応 じた派遣手数料の配分方法の整理については、7回

の派遣事業運営委員会及び関係会議での協議 と理事会での審議を行いました。

この結果、会計及びこれに付随する事務を連合本部で集中して行 うこと、また、

これに伴 う経費や教育訓練等に要する経費の配分について、協定書を改正して

取 りまとめたところであり、令和 2年 10月 1日 から実施することとしました。
この他、「シルバーの日」等のタイミングに合わせた普及啓発事業やシルバー

事業推進の根幹をなす安全・適正就業対策事業の推進、国や県を中心とした関

係機関への要望活動を実施 したほか、九シ協の総会・役職員研修会の開催県と

して九州各県のシルバーセンター事業の連携促進に注力 しました。

以下、実施 した事業について報告 します。



表 1≪過去 5か年間の推移≫ R2.3.31現在

表 2≪ シルバー人材センター連合会中期事業計画の進捗状況≫

令和元年度目標数値と実績比較 R2,3.31現在

項    目 H27年 度 H28年 度 H29年 度 H30年 度 R元年度
会員数 実数 (人 )

増減率 (0/o)

6,298

▲1.2%

6,068

▲3.7%

5,897

▲2.8%

5,797

▲17%

5,879

1.4%

就業率 請負等 (0/o)

増減 (ホ
°
イント)

83.20/0

▲0.5

82 80/0

▲04

81 90/。

▲0.9

81.3%

▲0.6

82 40/O

O.6

派遣 (0/o)

増減 (ホ
°
イント)

69.60/0

▲1.5

727%

3.1

71.10/0

▲1.6

63.90/0

▲72
63.20/0

▲0,7

契約金額 計 (百万円)

増減率 (0/c)

2,588

▲0.60/0

2,609

0.80/c

2,609

0.00/0

2,640

12%

2,751

4.2%

請負等 (百万円)

増減率 (0/o)

2,384

▲27%

2,330

▲2.30/0

2,267

▲2.70/0

2.250

▲0,70/0

2,337

390/0

派遣 (百万円)

増減率 (0/o)

204

32 50/0

280

37.3%

342

22.10/0

390

140%

4¬ 4

6.2%

年 度

項   目

平成 29年

基準年度①

令和元年

目標数値②

令和元年

実  績 ③
達成率 (%)

③/②

会 員 数 (人 ) 5, 897 6, 351 5, 879 92. 6

女性会員比率 (%) 32.1 33.0 3¬ . 5 95.5

粗入会率 (0/o) 1 2 1 3 1. 1 84.6

就 業 率<請負 口委任>  (0/o) 8 1, 9 81. 9 82.4 100. 6

就 業 率<派遣> (0/o) 7 可. 1 74 1 63. 2 85. 3

就業延人員<請負 日委任>(千人日) 460 460 449 97.6

就業延人員<派遣>   (千 人日) 62 78 75 96.2

契約金額 <請負 日委任>(百万円) 2, 267 2. 267 2, 337 可03.1

契約金額 <派遣>   (百 万円) 342 422 414 98.1



表 3≪平成 30年度中期事業計画 (第二次会員 100万人達成計画)に
おける会員数目標数値と拠点別実績の比較≫ R2,3,31現在

(単位 :人 )

区分 日年度
平成29年

基準年度①

令和元年

目標数値②

令和元年

実 績 ③

達成率 (0/o)

③/②
長  崎  市 936 1, 009 803 79.6

佐 世 保 市 1 016 1, 096 947 86.4

島  原  市 293 315 318 101.0

諌  早  市 499 538 510 94. 8

大  村  市 702 757 757 100.0

平  戸  市 254 273 270 98.9

松  浦  市 233 251 227 90.4

壱  岐  市 251 270 196 72.6

五  島  市 179 192 207 107.8

西  海  市 322 347 329 94.8

雲  仙  市 164 176 171 97. 2

南 島 原 市 325 350 343 98. 0

長 与 “時 津 369 397 393 99. 0

波 佐 見 町 132 142 114 80. 3

対  馬  市 62 66 137 207. 6

川  棚  町 79 85 68 80, 0

新 上 五 島 町 81 87 89 102.3

計 5 897 6:351 5, 879 92.6



個 別 実 施 事 業

I シルバー人材センター事業

1.安全・適正就業姑策推進事業
各センターにおける会員の安全・適正就業の確保を図るため、次のとお り政

り組みました。

(1)安全・適正就業対策推進委員会の開催
各センターにおける会員の安全・適正就業の確保に関する事項を検討

し、その対策等を推進するため、次のとお り委員会を開催 しました。

委員会開催状況 (委員長 藤澤理事、副委員長 西理事)

(2)安全・適正就業対策役職員研修会の開催

令和元年 11月 6日 、センターの役職員・会員を紺象に研修会を実施 し

ました。 (於)「えきまえ」いきいきひろば

開催日 主な議題等 検討 (審議)結果

元,7.H

(「えきま

え」ヤヽきい

きひろば)

①安全・適正就業役職員研修

会の開催

②安全ハ
°
トロ司レ及び適正就業

の巡回現地指導

③安全・適正就業強化月間に

おける取組状況取り纏め

① 令和元年 11月 に開催 (長崎労働

局、連合会等による講義 ほか)

② 現地巡回、適正就業点検計画

を決定

③各センターの強化月間等におけ

る取組状況の集約

研 修 内 容 講  師  等
・安全講話 (高齢者の交通安全 )

・適正就業ガイ ドライン ほか

。令和元年度安全・適正就業指導員

会議報告

・重篤事故発生に姑する対応

。長崎県県民生活部交通・地域安全課

課長補佐 (警部)

・長崎労働局職業対策課高齢者対策担当

宿「 イよか

・連合会事務局長 ほか



(3)安全就業巡回視察及び適正就業点検
下記のとお り、安全・適正就業の現場点検等を行い、安全・適正就業の

指導に努めました。

(安全就業視察) (適正就業点検 )

活 動 拠 点 名 巡 回 視 察 日

1 長崎市 SC Rl,10。 31

2 佐世保市 SC Rl,9,12

3 諫早市 SC Rl,9,19

4 大村市 SC Rl,9,11

5 平戸市 SC Rl.9.5

6 西海市 SC Rl,9,3

7 波佐見町SC Rl,8。 22

計 7カ所

活 動 拠 点 名 点 検 確 認 日

1 島原市 SC R2,1.20

2 松浦市 SC Rl.10。 17

3 壱岐市 SC Rl,10,30

4 五島市 SC Rl.12.4

5 雲仙市 SC Rl.11.8

6 南島原市 SC R2。 1.9

7 長与・時津 SC Rl.12,10

8 川棚町社協 Rl.11.15

計 8カ所

2.普及啓発・就業開拓事業

会員数・就業機会の拡大を図るため、広報活動を'行 うとともにシルバー事業

の意義・理念・運営等を広く県民や事業団体等に正 しく理解 していただくため

次のとお り取 り組みました。

(1)普及啓発事業

連合会ホームページや県の広報媒体、マスコミヘの情報提供等を通じて情

報発信に努めました。

特に、10月 の「普及啓発月間」におけるボランティア活動を中心とした新聞で

の報道など、タイミングを重視した情報提供に努めました。

また、11月 には「九州・山口70歳現役社会推進大会」の本県開催に合わせ、

会場である長崎ブリックホールにおいてブースを設置し、来客者ヘリーフレット

を配布するなど、シルバー人材ンセンター活動の周知啓発を行いました。

(2)業務推進事務局長会議の開催

県内センターの事務局長が一堂に会し、会員増力日や就業開拓等の諸課題

について、情報交換、検討・協議を行い、シルバー事業の推進強化に努めまし

た。



開 催 日 会 議 概 要

令和元年 6月 13日 ・令和元年度第 1回都道府県連合事務局長会議報告
・会員拡大について

・育成事業について ほか

令和元年 9月 27口 。令和元年度第 2回都道府県連合事務局長会議報告
・派遣事業における「同一労働同一賃金」制度について

・シルバーの日、ボランティアにおける広報活動について

イよか

令和2年 1月 24日 ・令和元年度第 3回都道府県連合事務局長会議報告
。厚生年金基金について イよか

3.交流研修事業
情報収集。交換、役職員のスキルアップのため以下のとおり会議等を開催。また、
全シ協等が主催する会議・研修会に参加しました。

事 業 項 目
実施時期 実施地域 内  容

1連合会主催の研修会等

6月

長崎市

・事業予算・計画の協議

・適切な事業運営に係る諸問題の

検討・協議ほか

9月

1月

6月 長崎市

。派遣事業の連合会への移行に

関する講話 (講師 :熊本県SC連

合会専務理事 )

6月 長崎市
・消費税改正に伴う軽減税率等の

講話 (講師 :福岡国税局)

10月 長崎市

・派遣法改正に伴う同一労働同一

賃金についての講話 (講師 :

長崎労働局需給調整事業室長)

1月 長崎市

・補助金制度の概要
。消費税のインボイス制度

・個人情報管理 イまか

1月 長崎市

・基金制度の変更に伴う講話

(講師 :全国シルバー人材セン

ター厚生年金基金 常務理事)



事 業 項 目
実施時期 実施地域 内  容2全シ協主催の研修会等

6月 東京都 ・全シ協定時総会

7月 東京都 ・事故防止に関する取組み

11月 東京都 ・連合会会長会議

5月

東京都

・事業予算・計画の説明、協議

(厚労省 )

・適切な事業運営の推進(全シ協)
・諸問題の検討・協議 イまか

9月

1月

10月 東京都 ・適正就業に向けた取組み

12月 東京都 ・福祉・家事援助サービスの拡充

12月 東京都 ・適正な事業の執行について

事 業 項 目
実施時期 実施地域 内  容3九シ協主催の研修会等

6月 福岡県 ・定期総会議案等

7月 長崎県 ・定期総会・役職員研修会

11月 福岡県
・シルバー事業に係る情報交換
△
ボ

11月 鹿児島県 ・事例研究ほか担当員研修会

11月 福岡県 ・各連合情報交換会

4.調査研究事業

シルバー事業を取 り巻く環境変化を的確に捉え、下記について調査研究を行

い各センターに情報発信することで、円滑な事業推進等が図られるように努め

ました。

(1)派遣事業における連合本部と実施事業所 との業務分担の在 り方、分担に応
じた派遣手数料の配分方法の整理にあたり、九州各県における派遣事業の実

施状況や体制を書面調査するとともに、先進県への現地調査を行い課題を分

析 しました。



(2)高齢者活躍人材確保育成事業を活用し、本県に本社を置く事業所で、業種
別及び地域別の 883事業所を対象に、シルバー人材センターの認知度や活用
実態、今後の活用方針等のアンケート調査と分析を行い、その結果を各セン

ターヘ提供するとともに、企業説明会の対象抽出にも活用しました。

5.センター設置等促進事業

県下全域におけるシルバー事業の展開を図るため、センター未設置町 (小値

賀町)や連合会未加入団体 (東彼杵町、佐々町)に対し事業概要の配布等によ
リシルバー事業の周知・広報を行い、センター設置への意識づけに努めました。

また、シルバー事業の全島組織化・法人化を目指している対馬市や、法人化

に至っていない川棚町や新上五島町のセンターに対しては、新たに業務推進事

務局長会議の資料を送付し、情報の共有に努めました。

6.指導事業

8センター (島原市、松浦市、壱岐市、工島市、雲仙市、南島原市、長与・

時津、川棚町社協)に姑し、会員拡大、就業開拓、意識啓発、安全就業、適正
就業の確保等の取組への現地調査を実施。シルバー事業の適切な運営、業務拡

大等の指導・助言を行いました。

7.福祉・家事援助サービス事業
「介護予防・ 日常生活支援総合事業」を見据え、下記のとお り全シ協研修会
へ出席 しました。

研   修  会 開 催 日 開 催 場 所

福祉・家事援助サービス担当者会議 (再掲)

(全シ協主催)
Rl.12.2 東 京 都



8.有料職業紹介事業

臨時的かつ短期的または軽易な業務への就業を希望する高齢者に、有料職業

紹介事業を行いました。

(1)実施事業所

佐世保市、島原市、諌早市、大村市、平戸市、松浦市、五島市、西海市、雲

仙市、南島原市、波佐見町及び連合会 計 12箇所

(2)実施状況

Ⅱ シルバー派遣事業
高齢法改正による業務拡大等派遣事業の環境変化を見据え、情報提供とその
'対
応方策に努めるとともに、労働者派遣事業の適切な推進に取 り組みました。

(2へ
°―シ
゛
(過去 5年間の推移〉参照 )

(1)シルバー派遣実施事業所

届 出 受 理 日 実 施 事 業 所 名 称

H21,2.25 ①長崎市事務所

③諌早市事務所

⑤西海市事務所

②佐世探市事務所

④大村市事務所

⑥長与・時津事務所

H21,8,17 ⑦南島原市事務所 ③波佐見町事務所

H22,4.1 ⑨島原市事務所

H22.11,8 ⑩平戸市事務所

実施事業所

数

求  人 求 職 就 職

有効

求人

数

求人数 有効

求職

者教

新規

求職

申込

件数

常用

就職

件数

臨時

就職

延数

日就

職延

数

常 用

求 人

数

臨 時

求 人

延数

日 雇

求 人

延数

12箇所 0人 0人 0人 日 0人 日 0人 0件 0件 0人 日 0人 口



H23.8.31 ①壱岐市事務所

H24.10.17 ⑫雲仙市事務所

H25.12.12 ⑬松浦市事務所

H26.1.30 ①五島市事務所

H26.12.17 ⑮連
△ △
口
=ベ

(2)シルバー派遣事業運営委員会の開催

派遣事業運営に係る次の課題の検討・協議のため、下記のとお り運営委員
会を開催 しました。

① 派遣事業における連合本部と実施事業所との業務分担の在り方、分担に
応じた派遣手数料の配分方法の整理について(令和2年 10月 1日 実施予定)

派遣事業の業務拡大の指定に伴 う「手数料の額」の改定と周知について

労働者派遣法の改正に伴 う「同一労働同一賃金」への対応について

②

　

③

運営委員会開催状況 (全 7回 )

開催年月日・場所 議  題  等
令和元年 6月 13日

(業務推進事務局長会議)

・シルバー派遣事業の経過について

。派遣事業の連合と実施事業所の業務分担の見直しに

ついて (熊本県連合会の講演ほか)

令和元年 7月 29日 ・シァレバー派遣事業の業務拡大に伴 う手数料率につい

て (1)

令和元年 9月 9日 ・シルバー派遣事業の業務拡大に伴 う手数料率につい

て (2)

・派遣事業の業務分担の見直しについて

。作業部会の設置について

令和元年 12月 3日 。作業部会からの報告について

。派遣料金規程改正案について ほか
令和元年 12月 13日 ・派遣事業に係る同一労働同一賃金にかかる制度説明

について

。派遣事務手数料按分の考え方について (1)



令和 2年 1月 8日 ・同一労働同一賃金にかかる事務処理方針について

。業務拡大に伴う事業者への周知について

。派遣事務手数料按分の考え方について (2)

令和 2年 1月 24日

(業務推進事務局長会議)

・連合と実施事業所間での協定書改定案について

派遣担当者会議開催状況 (1回 )

開催年月日・場所 議  題  等

令和元年 9月 27日
・派遣制度の本県の現状と課題について

。派遣運営委員会が諮問する作業部会について

作業部会開催状況 (全 3回 )

開催年月 日・場所 議  題  等

令和元年 10月 4日

・委員の委嘱

・部会長の選任について

。課題整理 (4項 目)

令和元年 10月 31日
・課題整理と電算システムの関係について

'労働保険制度について

令和元年 H月 26日
・課題整理の報告に向けた議論について

・年休付与について

(3)派遣業務拡大の取り組み

平成 30年度以降、高齢法の改正に伴う派遣業務の拡大について、各拠点
の意向調査や先進県等調査を踏まえ、理事会や派遣事業運営委員会等での検

討・協議を重ね、平成 31年 1月 30日 、県下全域を対象とする8業種、12
職種について、高齢法第 39条に係る派遣業務拡大の指定を長崎県知事に要
望しておりましたが、7月 25日 、要望どおりの内容で指定を得ることができ

ました。

○指定地域 ……長崎市、佐世保市、島原市、諌早市、大村市、平戸市、

松浦市、対馬市、壱岐市、五島市、西海市、雲仙市、南島原市、

西彼杵郡長与町、西彼杵郡時津町、東彼杵郡東彼杵町、東彼杵郡川棚町、

東彼杵郡波佐見町、北松浦郡小値賀町、北松浦郡佐々町及び南松浦郡

新上工島町の各区域 (県内全域)



○指定業種……8業種、 12職種
業     種
日本標準産業分類 (中分類)

職        種
厚生労働省編職業分類 (中分類)

1 農業

農業の職業
包装の職業
その他の運搬 。清掃 。包装等の職業

2 食料品製造業
農業の職業
製品製造 。加工処理の職業
包装の職業

3 運 輸 に付 帯 す る
サービス業

飲食物調理の職業
その他の運搬・清掃・包装等の職業

4 各種商品小売業

生産関連事務の職業
商品販売の職業
飲食物調理の職業
製品製造・力口工処理の職業
清掃の職業
包装の職業
その他の運搬・清掃・包装等の職業

5 飲食料品小売業

生産関連事務の職業
商品販売の職業
飲食物調理の職業
製品製造 。加工処理の職業
清掃の職業
包装の職業
その他の運搬・清掃 。包装等の職業

6 その他の小売業

生産関連事務の職業
商品販売の職業
清掃の職業
包装の職業
その他の運搬・清掃・包装等の職業

7 医療業

一般事務の職業
介護サービスの職業

飲食物調理の職業
清掃の職業
その他の運搬・清掃・包装等の職業

8 社会保険・社会福祉、
介護事業

一般事務の職業
事務用機器操作の職業
介護サービスの職業
飲食物調理の職業
その他のサービスの職業

清掃の職業
その他の運搬・清掃 。包装等の職業



Ⅲ 高齢者活躍人材確保育成事業

令和元年度の高齢者活躍人材確保育成事業 (厚生労働省長崎労働局委託)につ

きましては、高齢者や企業に姑して、シルバー人材センターを積極的に周知。広報

するとともに、実際の就業体験を通じて高齢者、企業双方のシルバーに対する理解を

深めること、高齢者がシルバーに興味を持ち自信を持つて就業できるよう必要な技能

講習を行うことにより、シルバーの新規会員、新たにシルバーを活用する企業を増加

させることを目的として実施しました。

・委託期間 平成31年 4月 1日 ～令和2年3月 31日

・支 出 額 37,010,353円 (契約額38,300,000円 )

事業実績

※事業目標は、高齢者活躍人材確保育成事業仕様書により設定された日標値である。

区分 新規会員数① 就業者数② 就業率②/①

周知・広報 118人 98人 83.1%

セミナー 13人 10人 76。 9%

就業体験 6人 6人 100%

技能講習 32人 20人 62.5%

計 169人 134人 79。 3%

事業目標※ 50人 30%以上



1.周知。広報

2,説明会 (高齢者向け)

広報媒体等 内容 実績 備考

アンケー ト 企業ニーズ把握のための

アンケー ト調査

427社 調査数 883社、回答数 427社、

回答率 48.4%
リーフレント シルバー人材センター P

R、 シルバー会員募集

8,000部 連合会・1拠点 SC、 A3判
二つ折り。両面 4色刷り

窓日配布用チラシ シァレバー会員募集 3,500枚 2拠点 SC、 A4判 。片面 4色
刷、片面 2色刷 り

新聞折込チラシ シルバー会員募集 749,640枚 15地区、5紙、40回、A4判 。

片面 2色刷 り
タウン情報誌 シルバー会員募集 17回 3誌、広告記事掲載

自治体広報誌 シルバー会員募集 2回 2自 治体、広告記事掲載

AMラ ジオ シルバー会員募集 208本 1社、20秒 CM・ 週 4回、
4/22～ 3/31

新聞記事体広告 シルバー人材センター P

R
3回 1紙、全 5段・カラー刷り

ケーブルテレビ シルバー会員募集 2,547本 9局、15秒 CM、 7/11～ 7/23、

9/1-10/31

ケーブルテレビ シルバー会員募集 1,095本 2局、30秒 CM、 2/26～ 3/25、
2/27～ 3/26

コニ ュニテ ィ FⅢ生 シルバー会員募集 60本 1局、20秒 CM、 10/1～■/14
の平 日

新聞折込チラシ セミナー参加者募集 65,020枚 1回、1地区、5紙、B4判・

片面 4色刷 り
新聞折込チラシ シルバー人材センターヘ

の仕事依頼

327,040枚 1回、15地区、5紙、A4判・

片面 2色刷 り

新聞折込チラシ 技能講習受講者募集 317,600枚 11講習、9地区、5紙、A4
半J・ 片面 2色昂Jり

タウン情報誌 技能講習受講者募集 2回 2講習、1地区、1誌、広告
記事掲載

名称 開催地 開催 日 開催時間 参加者 備考

セ ナ ー 長崎市 5/15 11:00-12:00 7人

セミナー 佐世保市 10/8 13:30-15:30 26人 佐世保市 SC入会説明会

含む。



3。 説明会 (企業向け)

4.就業体験

5,技能講習 (単位 :日 間、時間、人 )

名称 開催地 開催 日 開催時間 参加

企業

備考

シルバー人材

センター説明会

長崎市 2/26 10:00-11:00 4社 対象企業 33社

名称 開催地 開催 日 開催時間 参加者 備考

公園管理就業

体験

長崎市 12/4 10:00-11:00 6人 受 入 先 (長 崎 市

SC)

植木剪定就業

体験

佐世保市 9/25 14:00-15:00 6人 受入先 (佐世保 市

SC)

講習名 開催地

講

習

日

数

講習

時間

参力日

者
講習期間 備考

剪定講習 長崎市 3 15 17 H/5 火 11/7 本

清掃スタンフ

養成講習
長崎市 3 12 11 11/25 月 11/27   ァk

剪定・除草
講習

佐世保市 6 26.5 13 11/13 水 11/20 水

11/18刈払機取
扱 2.5時間、
11/20接遇マナ
ー2時間

介護スタッフ

養成講習
佐世保市 4 16 9 1/10 金 1/17 金

剪定講習 島原市 3 15 6 11/26 火 11/28 木

接遇講習 松浦市 2 8 12 1/27  月 1/28 火
清掃スタンフ

養成講習
五島市 2 8 9 1/21 火 1/22 水

接遇講習 西海市 2 8 17 12/17 火 12/18 水

認定ヘルパー

養成講座
雲仙市 3 14,75 9 6/13 木 7/4   本

6/21～ 7/3実習

(1人 1時間X
5ケース)

接遇講習 (1) 南島原市 2 8 16 7/9  火 7/10   ァk

接遇講習 (2) 南島原市 2 8 10 7/17 水 7/18 木
清掃スタッフ

養成講習
長与町 3 12 7 11/12 火 11/14  木

清掃スタッフ

養成講習
波佐見町 3 12 8 2/4    夕に 2/6 木



Ⅳ 総会開催及び要望活動
連合会の事業 目的の達成と適正な運営を図るため、総会及び理事会を開催す

るとともに、要望活動を実施 しました。

(総会等の開催状況 )

(要望活動概要 )

事 業 項 目

実施時期 実施地域 内 容
総会・理事会等の開催

6月 長 崎 市
連合会会員による総会開催

・平成 30年度決算審議 ほか
連合会理事 (14名 )、 監事 (2名 )による開催

6月

6月

7月

12月

2月

3月

長 崎 市

長 崎 市

(書面)

長 崎 市

長 崎 市

長 崎 市

。平成 30年度事業報告・決算審議 ほか
。副会長の選定

・連合会予算の変更 (債務負担の追加 )
。派遣手数料規程の改正 ほか
。派遣協定書の改正 ほか
。令和 2年度事業計画 。予算審議 ほか

5月 長 崎 市
監事 (2名 )イこよる平成 30年度収支計算書等

の監査

支 援 要 望 内 容 要 望 先 要 望 者
令和元年 8月 1日
・補助金、公共事業の

発注の確保等

１

２

３

４

長崎県知事

長崎県議会議長

長崎労働局長

自由民主党長崎県連

吉木会長

西副会長

溝田副会長

岩本専務理事
令和元年8月 1日
・事務所移転先の確保

長崎県知事 吉木会長

西副会長

溝田副会長

岩本専務理事


