
令和 4年度 事業報告

新型コロナウイルス感染症はようやく沈静化の兆 しを見せ、マスク着用の緩

和や感染症分類の変更など、徐々にコロナ前の日常を取 り戻そうとしています。

感染症の拡大傾向が 3年間も継続 したことにより、シルバー事業においても会

員数の伸び悩みや契約実績の減少など大きな影響があつたところです。

令和 4年度の連合会の実績のうち、事業費に関しては、国・県補助金は前年

度と同額予算を確保できましたが、国の委託事業である高齢者活躍人材確保育

成事業 (以下 「育成事業」 とい う。)費は40.1%の 大幅削減となりました。
また、派遣事業に関しては、当初予算見込みに対 し収益が伸びず前年度を割 り

込みました。このため、限られた財源と厳 しい収支状況のもと、人員削減など

の合理化や予算の適正執行に努めながら高齢者の就労支援を推進 してまいりま

した。

事業実績の総括は次ページの表 1の とお りでありますが、残念ながら多くの

数値が前年度を下回る結果 となりました。

会員数については、全国シルバー人材センター事業協会 (以下
「全シ協」と

いう。)に よる 100万人達成計画の見直しに伴い、目標値を6, 024人 としま

したが、結果は対前年度比 174人 減 (3。 1%減)の 5, 383人 と、令和
2年度実績から減少が続いてお り、また新規会員数の確保を目指す育成事業に

おいても日標値 120人 に対 し112人 (達成率 93.3%)の 実績 となり、

目標の達成に至 りませんでした。

契約金額に関しては、請負・委任事業は 1.1%増 の 2, 239百 万円、派

遣事業は 7.3%減 の 341百 万円となり、合計で前年度実績にわずかに及ば

ず、 2百万円減 (0,1%減 )の 2, 580百 万円となりました。
コロナ禍にあつても会員数の増加や事業収益の増加など一定の成果を上げた

センターもあることから、その内容をよく分析 し、効果があると思われる取組

みを積極的に共有するなどし、今後に繁げる必要があるものと考えます。

一方、シルバー事業の根幹である安全・適正就業対策事業においては、委員

会において 「安全 e適正就業対策推進基本計画」の策定や、会員の就業中の病

死案件を踏まえた 「事故再発防止対策 (9項 目)」 を策定したほか、研修会の開

催、安全就業巡回指導や適正就業ガイ ドラインに沿つた業務の点検、助言を行

う現地訪問指導などを計画通 りに実施しました。

派遣事業については、例月の事務処理の適正な執行を始め、派遣元 として各

実施事業所であるセンターでの衛生管理者の養成や衛生委員会の開催など
への

支援、各種法令理解のための担当者会議の開催などを行いました。

このほか、「シルバーの日」のタイミングに合わせ広報誌
へ広告を掲載 し、シ

ルバー人材センターの PRを行 うなど普及啓発に努めました。
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夏場には国や県を中心とした関係機関への要望活動を実施 したほか、全シ協、

九州ブロックシルバー人材センター連絡協議会 (以下 「九シ協」とい う。)の会

議、研修へ参加 し、情報の収集や相互の連携促進に努めました。

令和 5年 10月 に導入される消費税のインボイス制度への対応については、
全シ協、九シ協との連携を強化 し、各センター間の情報共有を進め、施行に向

けての準備を進めました。

以下、実施 した事業について報告 します。

表 1≪過去 5か年間の推 ≫ (R5.3.31現在)

表 2《 シルバー人材センター連合会・中期事業計画の進捗状況≫

令和 4年度 目標数値と実績比較  (R5。 3.31現在 )

R4年度H30年度 R元年度 R2年度 R3年度
項  目

年 度

5,383
▲3.1%

5, 797
▲170/0

5 879
140/。

5 683
▲3.3%

5′  557
▲220/0

会 員 数
実数 (人 )

増減率 (0/o)

80 10/O

▲1.0

81 3%

12
81 30/0

▲06
82 40/0

1 1

8110/0

▲13
請負等 (0/o)

増減 (ホ
°
イント)

61.3%
▲0.8

60.10/o

▲1.2

派遣 (%)

増減 (ホ
°
イント)

63.9%

▲72
63.20/0

▲07
6210/0

▲ 1,1

就 業 率

2,580
▲0.1%

2 606
▲5.20/0

2. 582
▲0 90/0

計 (百万円)

増減率 (0/o)

2, 640
1.20/0

2, 751
4.20/0

2,239
11%

2 245
▲3 90/0

2, 214
▲ 140/0

請負等 (百万円)

増減率 (0/o)

2, 250
▲0.70/O

2, 337
3.90/0

341
▲7.30/0

361
▲12.8%

368
2.00/o

派遣 (百万円)

増減率 (0/o)

390
14.00/0

4¬ 4

620/0

契約金額

年 度 等 平成29年度
基準年度①

令和4年度
目標数値②

令和4年度
実 績 ③

達成率 (0/o)
③/②

会 員 数 (人 ) 5, 897 7, 36¬ 5,383 73. 1

女性会員比率 (%) 32 1 36.0 3¬ .2 86 7

粗入会率 (0/o) 1. 2 1 5 ¬.0 66.7

就 業 率<請負・委任>  (°/o) 81,9 81, 9 81. 3 99 3

就 業 率<派遣> (0/o) 7 1. 1 77. 8 60 1 77.2

就業延人員<請負 ,委任>(千人日) 460 460 410 89, 1

就業延人員<派遣>   (千 人日) 62 94 58 61.7

契約金額 <請負・委任>(百万円) 2. 267 2, 267 2,239 98 8

契約金額 <派遣>   (百 万円) 342 502 341 67 9
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表 3《平成 30年度中期事業計画 (第二次会員 100万人達成計画)に
おける会員数日標数値と拠点別実績の比較》 (R5.3.31現在)

(単位 :人 )

年度等

センター名

平成29年度

基準年度①

令和4年度

目標数値②

(中期計画)

令和 4年度

目標数値

(全シ協 )

令和4年度

実 績 ③

達成率 (0/o)

③/②

長  崎  市 936 1, 172 819 654 55.8

佐 世 保 市 1 016 1, 273 950 822 64. 6

島  原  市 293 365 318 242 66.3

諌  早  市 499 624 510 435 69.7

大  村  市 702 879 770 744 84.6

平  戸  市 254 316 270 238 75.3

松  浦  市 233 290 227 206 71.0

壱  岐  市 251 313 196 172 55. 0

五  島  市 179 222 207 200 90.1

西  海  市 322 402 329 345 85.8

雲  仙  市 164 203 203 185 91.1

南 島 原 市 325 406 375 328 80.8

長 与 日時 津 369 460 395 376 81.7

波 佐 見 町 132 163 114 101 62.0

対  馬  市 62 75 175 181 241.3

川  棚  町 79 98 68 57 58.2

新 上 五 島 町 81 100 98 97 97.0

計 5, 897 71 361 6, 024 5,383
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個 別 実 施 事 業

I シルバー人材センター事業

1.安全・適正就業対策推進事業
各センターにおける会員の安全・適正就業の確保を図るため、次のとお り敗

り組みました。

(1)安全・適正就業対策推進委員会の開催
① 各センターにおける会員の安全・適正就業の確保に関する事項を検討
し、その対策等を推進するため、次のとおり委員会を開催しました。

委員会開催状況 (委員長 西理事、 副委員長 村田理事 )

開催 日 主な議題等 検討 (審議)結果

1.

R4.5.20

(長崎県

勤労福祉

会館 )

(1)令和4年度安全・適正

就業の取組について

①安全・適正就業役職員研

修会の開催

②安全・適正就業強化月間

における取組

③安全パトロール及び適正

就業 。指導事業の現地調

査

④「安全・適正就業対策推

進基本計画」の策定

⑤その他

(ア )令和 3年度県内の事故

発生状況 (年度統計ら)

(イ )令和 3年度重点項目の

敢組結果 (各 SC)

(2)意見交換

(1)

① 令和 4年 H月 に開催 (長崎労働

局職員等による講義 他)

② 各センターの強化月間(7月 )等

における取組、状況の集約

③ 安全パ トロール、適正就業・指

導事業の現地調査計画を決定

④ 「安全・適正就業対策推進基本
計画」を策定する
。事務局案を作成後、議論検討し

令和 4年度末には策定予定

⑤

(ア)事故が増加傾向、ペースが速

いので注意が必要

(イ)各 SCの取組等を参考にする
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開催 日 主な議題等 検討 (審議)結果

2.

R4.10.4

(ホ テル

セン トヒ

ル長崎 )

(1)安全就業の徹底につい

て

①壱岐市SCにおける会員
死亡事故

②安全就業の徹底に向けた

再発防止策

(2)安全 。適正就業対策推
進基本計画 (案)について

(3)その他

(1)

① 壱岐市SCから報告

② 事務局 (案)に沿つて進めて

ヤ` く

(2)事務局の第 2案 (各センタ
ー対応分を削除)で検討を進

める

(3)11月 役職員研修会予定の

了承 他

②「安全・適正就業対策推進基本計画」の策定

上記①のとおり、 2回の委員会等で議論検討し、 12月 の第 3回理事会

で途中経過の説明も行つたうえで、令和 5年 1月 20日 に策定し、各セン

ター理事長 (会長)へ通知しました。

③「安全就業の徹底に向けた事故再発防止対策 【9項目】」の作成

壱岐市センターの会員死亡事故を受けて、再発防止策を議論検討し、令

和4年 10月 31日 に「安全就業の徹底に向けた事故再発防止対策 【9項

目】」を各センター理事長 (会長)へ通知しました。

(2)安全・適正就業対策役職員研修会の開催

令和 4年 11月 16日 、センターの役職員等を対象に研修会を実施し

ました。 (於)ホテル セン トヒル長崎
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研 修 内 容 講  師  等

①シルバー人材センターの適正就業

について

②会員死亡事故発生に姑する対応に

ついて

③ 「全シ協・令和4年度適正就業担
当者会議」の報告

。長崎労働局

職業対策課 課長補佐
需給調整事業室 需給調整指導官

・連合会事務局長

・連合会事務局次長

(3)安全就業 。現地パ トロール及び適正就業・指導事業の現地調査

下記のとお り、安全・適正就業の現場点検等を行い、安全・適正就業の

指導に努めました。

(安全就業 。現地パ トロール ) (適正就業・指導事業の現地調査)

活 動 拠 点 名 巡 回 視 察 日

1 松浦市 SC R4.9.13

2 五島市 SC R4.9,15

3 長与・時津 SC R4.9.22

4 雲仙市 SC R4.9。 26

5 川棚町社協 R4.9.29

6 島原市 SC R4.9.80

7 南島原市 SC R4.10.6

8 壱岐市 SC R4.11.18

計 8カ所

活 動 拠 点 名 点 検 確 認 口

1 川棚町社協 R4。 9。 29

2 島原市SC R4.10.19

3 南島原市 SC R4.11.2

4 五島市SC R4.11,9

5 長与 。時津 SC R4.12.19

6 松浦市 SC R4.12.22

計 6カ所
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2.普及啓発・就業開拓事業

会員数・就業機会の拡大を図るため、広報活動を行 うとともにシル
バー事業

の意義・理念・運営等を広く県民や事業団体等に正しく理解 していただくよう、

次のとおり取 り組みました。

(1)普及啓発事業

連合会ホームページやインスタグラム、新聞、県の広報媒体、
マスコミヘの情

報提供等を通じて情報発信に努めました。

特に、10月 の「普及啓発月間」におけるボランティア活動を中心とした新聞で

の報道など、タイミングを重視した情報提供に努めました。

(2)業務推進事務局長会議の開催

県内センターの事務局長が一堂に会し、会員増加や就業開拓等の諸課題に

ついて情報交換、検討・協議を行い、シルバー事業の推進強化に努めました。

なお、対馬市社協、川棚町社協、及び新上五島町センターにも参加要請をし

ました。

会 議 概 要開 催 日

[再晏雇暫栞策奎峯郵計
難`実績、

]

・インボイス制度に関する取組・検討状況、課題などの

意見交換

令和4年二6月 15日

・センターからの提出協議事項 (就業依頼
への対応、インボ

イス制度への紺応)についての意見交換

令和4年 10月 17日

・令和4年度第3回都道府県連合事務局長会議報告

[嚢蘇 量、系 贋FFξ
チ

花

来年度全シ協研修等計画

・質疑応答 (インポイス制度等 )、 意見交換

]
令不日5年 1月 26日
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3.交流研修事業

情報収集・交換、役職員のスキルアップのため以下のとおり会議等を開催しまし

た。また、全シ協等が主催する会議・研修会に参加しました。

事 業 項 目

実施時期 実施地域 内  容
1連合会主催の研修会等

業務推進事務局長会議

(再掲)

6月

長崎市

・事業予算・計画の協議

・適切な事業運営に係る諸問題の

検討・協議 他

10月

1月

インボイス制度研修会 6月 長崎市

・インボイス制度について

(講師 :福岡国税局 国税実査官)

・事前質問に対する回答、質疑応答

インポイス制度事務担当

者会議
8月 長崎市

・インボイス制度導入に伴う事務担当者

の諸課題等の協議

① 事前質問・協議事項に対する各

センターの状況

② 意見交換会 (フリー協議)

安全・適正就業役職員研

修会

(再掲 )

H月 長崎市

・シルバー人材センターの適正就業に

ついて

[講

師 :長崎労働局

撃磨緊磐蟄

｀

]
・会員死亡事故発生に対する対応につ

いて

。全シ協の適正就業担当者会議の報告

福祉・家事援助サービス

事業研修会
2月 長崎市

・福岡県大木町 SCにおける事業の

現状 と課題

(講師 :大木町 SC事務局長 )
・意見交換会
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事 業 項 目

実施時期 実施地域 内  容
2全シ協主催の研修会等

定時総会 6月 東京都 ・全シ協定時総会

会長会議 4月 東京都 ・令和4年度事業計画 他

事務局長会議

5月

オンライン

(5月 ,10月 )

東京都

・事業予算・計画の説明、協議

(厚労省)

・適切な事業運営の推進(全シ協)

・インボイス制度対応、契約方式の見

直しなど諸問題の検討・協議 他

10月

1月

会員拡大・就業開拓担当

者会議

8月 オンライン
・講義「一日も早くコロナ前の水準に」

・事例発表

適正就業担当者会議 10月 オンライン
・適正就業の徹底、自動車運転業務・

清掃受託、事例発表

職業紹介責任者講習 10月 福岡県

・制度の概要、留意点、事業運営、関

係法令 他

派遣元責任者講習 12月 福岡県 ・関係法令、留意点 他

全国女性代表者会議 11月 東京都

。講演、意見交換会、グループ討議、

交流会

シルボンヌ全国大会 12月 名古屋市 ・基調講演、展示紹介 他

安全就業指導員会議 1月
東京都

オンライン

・講義「伐木作業、草刈作業における

注意点」、安全就業の現状と対策、

事例発表 他

シルバー事業情報交換

会議

3月 オンライン
・講義「今こそシルバー人材センター

のデジタル化を進めよう」、事例発表
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事 業 項 目

実施時期 実施地域 内  容
3九シ協主催の研修会等

第1回理事会 6月 福岡県 ・定期総会議案等

定期総会・役員研修会 7月 宮崎県 ・定期総会、役員研修会 (講演)

会長会議 11月
福岡県

【欠席】

・令和5年度定期総会、各種研修会開

催計画 他

・各連合情報交換会

職員研修会 10月 佐賀県 ・講演、事例発表

事務局長会議

4月

8月

H月

オンライン

アナ

福岡県

。各連合情報交換会

中堅職員研修会・連合職

員会議
2月 熊本県

・講演、事例発表

・連合職員意見交換会

(①会計担当職員グループ、②業務

担当職員グループ)

4.調査研究事業

シルバー事業を取 り巻く環境変化を的確に捉え、下記の調査研究を行い各セ

ンターに情報発信することで、円滑な事業推進等が図られるように努めました。

(1)適格請求書等保存方式 (イ ンボイス制度)の本格導入を見据え、福岡国税

局消費税課から国税実査官を講師として迎え、インポイス制度研修会を実施

しました。

また、国、全シ協等から制度の情報収集を行 うとともに、各センター
ヘ情

報提供を行いました。

(2)派遣事業の適切な運営のため、派遣事業担当者会議を開催 しました。

中小企業に封する職場のパワーハラスメン ト防止措置が令和 4年 4月 1

日から義務化 されたことを踏まえ、特定社会保険労務士を講師として
「職場

におけるハラスメン トについて」の講演・質疑応答を行いました。

また、派遣事業のシステム操作を正確に行つてもらうため、NRI社 会情
報システムl抑職員を講師として 「派遣システム (コ ラボ 80+)の機能につ

いて」操作方法等の講演・質疑応答を行いました。
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5。 センター設置等促進事業

県下全域におけるシルバー事業の展開を図るため、センター未設置町 (小値

賀町)や連合会未加入団体 (東彼杵町、佐々町)に対し事業概要の配布等によ

リシルバー事業の周知・広報を行い、センター設置への意識づけに努めました。

また、シルバー事業の法人化を目指 している対馬市や、法人化に至っていな

い川棚町や新上工島町のセンターに対 しては、業務推進事務局長会議
への参加

を要請 し、欠席者へは資料を送付するなど、情報の共有に努めました。

対馬市シルバー人材センターの一般社団法人化
へ向けて、定款や規程などに

関する助言等を行いました。

6.指導事業

6セ ンター (島原市、松浦市、五島市、南島原市、長与・時津、川棚町社協 )

に対 し、会員拡大、就業開拓、意識啓発、安全就業、適正就業の確保等
の取組

について現地調査を実施 し、シルバー事業の適切な運営、業務拡大等
の指導・

助言を行いました。

7.福祉・家事援助サービス事業

「介護予防・日常生活支援総合事業Jの拡大・支援を見据え、令和 5年 2月 、

県内センターを集めて研修会を実施 し、先進地の現状と課題、敗組事例を学
び、

意見交換などを行いました。

研   修   会 開 催 日 開 催 方 法 等

福祉 。家事援助サービス担当者会議

(再掲 )

(当連合会主催 )

R5,2.17

長崎市

・先進県 (福岡県大木町 SC)の
講演

・意見交換会
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8.有料職業紹介事業

臨時的かつ短期的または軽易な業務への就業を希望する高齢者に、有料職業

紹介事業を行いました。

(1)実施事業所

佐世保市、島原市、諫早市、大村市、平戸市、松浦市、工島市、西海市、

雲仙市、南島原市、波佐見町及び連合会   (計 )12箇所

(2)実施状況

実施事業所

数

求  人 求 職 就 職

有効

求人

数

求人数 有効

求職

者数

新規

求職

申込

件数

常用

就職

件数

臨時

就職

延数

日就

職延

数
常 用

求 人

数

臨 時

求 人

延数

日 雇

求 人

延数

12箇所 1人 1人 0人 口 0人 口 1人 1件 1件 0人 口 0人 日
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Ⅱ シルバー派遣事業

高齢法改正による業務拡大等派遣事業の環境変化を見据え、情報提供とその

対応方策に努めるとともに、労働者派遣事業の適切な推進に取り組みました。

【令和4年度事業報告の表 1≪過去 5年間の推移≫(R5.3.31現在)を参照】

(1)シルバー派遣実施事業所

届 出 受 理 日 実 施 事 業 所 名 称

H21.2.25 ①長崎市事務所

③諌早市事務所

⑤西海市事務所

②佐世保市事務所

①大村市事務所

⑥長与・時津事務所

H21,8.17 ⑦南島原市事務所 ③波佐見町事務所

H22.4。 1 ③島原市事務所

H22.11.8 ⑩平戸市事務所

=123.8.31
①壱岐市事務所

H24.10.17 ⑫雲仙市事務所

H25.12.12 ⑬松浦市事務所

I126.1.30 ①五島市事務所

H26.12,17 ⑮連合会

(2)シルバー派遣事業運営委員会の開催

派遣事業運営に係る次の課題の検討・協議のため、下記のとお り運営委

員会を開催 しました。

① 派遣事業実績、活動拠点委託費、教育訓練の実施状況、衛生管理者養

成結果・養成計画について

② 長崎労働局のセンター訪問調査結果について
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運営委員会開催状況 (全 3回 )

派遣担当者会議開催状況 (1回 )

開催年月 日・場所 議  題  等

令和 4年 6月 15日

。令和 3年度派遣事業実績

・令和 3年度教育訓練の実施状況

・令和 3年度衛生管理者養成結果

・令和4年度衛生管理者養成計画

令和 4年 10月 17日

・令和 4年度派遣事業実績 (4月 ～ 9月 )

・令和 4年度活動拠点委託費 (4月 ～ 6月 )

・令和 4年度教育訓練の実施状況 (4月 ～ 9月 )

令和 5年 1月 26日

・令和 4年度派遣事業実績 (4月 ～ 12月 )
・令和 4年度活動拠点委託費 (4月 ～ 9月 )
。長崎労働局シルバー人材センター訪問調査結果

開催年月 日・場所 議  題  等

令和 4年 9月 16日

・職場におけるハラスメン トについて

講師 :特定社会保険労務士 。行政書士

※ 質疑応答を含む。

・コラボ 80+の 機能について
講師 :NRI社 会情報システムlホ内職員

※ 質疑応答を含む。
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(3)派遣業務拡大の取組

令和4年度の業務拡大については、コロナ禍の影響で派遣事業全体が厳

しい難しい状況の中、3事業所 3業種の実績となりました。

事業所
業  種
(職 種 )

1週間の

就業時間

就業延

人員

(人 日)

賃金総額

(千円)

佐世保市
医療業

(飲食物調理の職業)

20時間以上

30時間未満
221 1,047

島原市

医療業

(受付・案内の職業)

20時間以上

30時間未満
224 2,185

食料品製造業

(製品製造・加工処理の職業)

20時間以上

30時間未満
69 385

西海市
社会保険・社会福祉、介護事

業 (飲食物調理の職業)

20時間以上

30時間未満
180 830
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Ⅲ 高齢者活躍人材確保育成事業
令和4年度の高齢者活躍人材確保育成事業 (厚生労働省長崎労働局委託)につき

ましては、高齢者や企業に姑して、シルバー人材センターを積極的に周知・広報す

るとともに、実際の就業体験を通じて高齢者、企業双方のシルバーに対する理解を深

めること、高齢者がシルバーに興味を持ち自信を持って就業できるよう必要な技能講

習を行うことにより、シルバーの新規会員、新たにシルバーを活用する企業を増加させ

ることを目的として実施しました。

・委託期間 令和4年4月 1日 ～令和5年3月 31日

・支 出 額 20,225,313円 (契約額21,570,000円 )

・事業実績

※ 事業目標は、高齢者活躍人材確保育成事業仕様書により設定された目標値である。

区  分 新規会員数① 就業者数② 就業率②/①

周知 。広報 73人 41人 56.2%

セミナー 8人 4人 50,0%

就業体験 3人 2人 66.7%

技能講習 28人 24人 85.7%

計 112人 71人 63.4%

事業 目標 ※ 120人
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1.周知。広報

2.セミナー及び説明会 (高齢者向け。女性向け)

広報媒体等 内  容 実 績 備   考

リーフレント
シルバー人材センター P

R、 シルバー会員募集
2,000部

連合会、A3判二つ折り。両面 4

色刷 り

新聞折込チラシ シルバー会員募集 99,870枚
長崎市、1回、5紙、A4半 1・ 片

面 2色昂1り

タウン情報誌 シァレバー会員募集 4回 佐世保地区、1誌、60,000部 /回

自治体広報紙 シァレバー会員募集 5月
島原市、1月 、16,900都 /月

南島原市、4月 、16,900部 /月

長崎新聞紙面広告 シルバー会員募集 190,570苦Б 県下全域 1回、全 5段 。モノクロ

新聞折込チラシ セミナー参加者募集 151,860枚
7地区 7回、5紙、△4判 。片面 2

色刷り

タウン情幸R誌 セミナー参加者募集 1回 佐世保地区、1誌、60,000都/回

長崎新聞紙面広告
シルバー人材センターヘ

の仕事依頼
190,570部 県下全域 1回、全 5段・モノクロ

新聞折込チラン 技能講習受講者募集 159,890枚
10講習、■ 地区、5紙、A4判・

片面 2色昂1り

タウン情報誌 技能講習受講者募集 6回
6講習、佐世保地区、1誌、60,000

都/回

拠点 SC配布用チ
ラシ

セミナー、就業体験、技

能講習参加者募集
1,190枚

12拠点 SC、 24種類、A4半1・ 片

面 4色昂Jり

定期総会配布チラ

ン

シァレバー会員募集 1回
連絡会議構成団体 (連合長崎)

A4判・片面 4色刷 り。250枚

機関紙折込チラシ
シルバー人材センターヘ

の仕事依頼
1回
連絡会議構成団体 (中小企業団体中央会)

A4判 。片面 4色刷 り。500枚

機関紙広告掲載
シルバー人材センターヘ

の仕事依頼
1回
連絡会議構成団体 (商二会議所連合会)

縦 15 cm× 検 8 cm・ モノクロ・6,000吉 h

名  称 開催地 開催 日 開催時間 参加者 備  考

終活セミナー 平戸市 10/4 13:30-15:30 10人 入会説明会含む

終活セミナー 松浦市 10/21 13:30～ 15:30 6人 入会説明会含む
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名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備  考

お片づけセミナー 西海市 12/7 13:30-15:30 12人 入会説明会含む

メイクアップセミナー 南島原市 7/6 13:30-15:30 11人
女性限定、入会説明会

含む

メイクアップセミナー 島原市 7/20 13:30～ 15:30 12人
女性限定、入会説明会

含む

メイクアップセミナー 長与町 9/21 13:30ハΨ15:30 17人
女性限定、入会説明会
含む

メイクアップセミナー 長崎市 10/12 13:30～ 15:30 20人
女性限定、入会説明会

含む

メイクアップセミナー 佐世保市 12/14 13:30-15:45 5人
女性限定、入会説明会

含む

3.説明会 (高齢者向け)

4.説明会 (企業向け)

5.就業体験 (高齢者向け)

6。 就業体験 (企業向け)

名  称 開催地 開催 日 開催時間 参加者 備  考

退職予定者 (人事担当
者を含む)説明会

長崎市
長崎県及び長崎市職員の退職者

説明会なし。リーフレット配付依頼。

名  称 開催地 開催日 開催時間
参力日
企業

備   考

シルバー人材センター

説明会
佐世保市 2/28 10:00～ 11:00 3社 案内企業 91社

名  称 開催地 開催 日 開催時間 参加者 備  考

公園管理就業体験 長崎市 11/21 10:00～ 11:00 4人 受入先 (長崎市 SC)

公園管理就業体験 佐世保市 11/18 10:00～ 11:00 5人 受入先 (佐世保市 SC)

名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備  考

○○就業体験 佐世保市 態勢が整わなかつたため中止

-18-



7.技能講習 (単位 :日 間、時間、人 )

講習名 開催地 講習期間
講習

日数

講習

時間
受講者 備   考

介護スタッフ

養成講習
佐世保市 1/17.火 1/19「 木 3 12 5人

生活支援サポー

ター養成講習
西海市 10/14  蟹溢 11/■ 1金 5 12.5 7人

座学 3日 、実習 2日

(1時間/日 )

清掃スタッフ

養成講習
南島原市 10/6 10/7 1 石溢 2 10 8人

パソコン講習 佐世保市 9/13 .チk 9/15 木 3 9 10人

接遇講習 佐世保市 8/24 8/25 :木 2 8 8人

接遇講習 松浦市 9/271火 9/28  水 2 8 9人

接遇講習 平戸市 11/241木 11/25  笙溢 2 8 9人

8人除車講習 佐世保市 9/29 :ラ代 1 3

ガーデニング

講習
島原市 6/21 :サk 6/22 1 水 2 8 10人

剪定講習
(春期)

佐世保市 6/14 1サk 6/16 .木 3 15 10人

剪定講習 雲仙市 10/18 :火 : ～ ! 10/19  水 2 10 7人 講師の都合により

3日 間⇒2日 間

剪定講習 壱岐市 10/25‐ 火 10/27 木 8 15 11人

13人
剪定講習 長崎市 10/311月 3 15

剪定講習
(秋期 )

佐世保市 11/7 1月 11/9 水 3 15 8人

剪定講習 波佐見町 11/151火 | 11/17 木 3 15 7人 うち川棚町 2人

剪定講習 五島市 11/29  火 ■/301水 2 10 8人
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Ⅳ 総会開催及び要望活動
連合会の事業目的の達成と適正な運営を図るため、総会及び理事会を開催す

るとともに、要望活動を実施 しました。

(総会等の開催状況 )

(要望活動の概要 )

総会・理事会等の

開催
実施時期 実施地域 内 容

定 時 総 会 6月 長 崎 市

連合会会員による総会開催

。令和 3年度決算審議・役員の選任 他

理 事 会 連合会理事 (14名 )、 監事 (2名 )による開催

第 1回理事会

第 2回理事会

第 3回理事会

第 4回理事会

6月

6月

12月

3月

長 崎 市

長 1崎 甫丁

長 崎 市

長 崎 市

・令和 3年度事業報告・決算審議 他

・会長、副会長、専務理事の選定

・個人情報の保護に関する規程の一部改正 他

・令和 5年度事業計画 。予算審議 他

決 算 監 査 5月 長 崎 市 監事 (2名 )による令和 3年度収支決算等の監査

支 援 要 望 内 容 要 望 先 要 望 者

・補助金の確保、
。公共からの事業発注の

確保、
・インボイス制度におけ

る安定的な事業運営の

措置

令和 4年 7月 26日
1.長崎労働局長

吉木 会長

西  副会長
藤原 目1会長

松尾 専務理事

令和 4年 8月 3日
1.長崎県知事
2.長崎県議会議長
3,自 由民主党長崎県連会長 他

・連合会事務所の代替施

設の確保

令和 4年 8月 3日

長崎県知事

吉木 会長

西  副会長
藤原 冨1会長

松尾 専務理事
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