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令和３年度 事業報告 
 

新型コロナウイルス感染症は、依然として猛威を振るっており、変異ウイル

スも次々に発生するなど終息の気配はありません。県内新規感染者数も未だ 

１００人を下回らず、シルバー事業にも会員数の減少や契約金額の伸び悩みな

ど、非常に大きな影響をもたらしています。 

事業収支については、国・県補助金は前年度と同額が確保できましたが、国

の委託事業である高齢者活躍人材確保育成事業費は約１２．２%の削減、派遣事

業においては収益が予測したほど伸びず、前年度よりもわずかに増額する程度

に留まりました。 

連合会においては、このように限られた財源とコロナ禍の状況にあっても、

できる限りの工夫を凝らしつつ高齢者の就労支援に努めてまいりました。 

その総括は次ページの表１のとおりでありますが、まん延防止等重点措置の

適用などにより、県内経済も停滞した状態にあったことから就業機会の拡大等

は思うように進まず、会員数については、対前年度比１２６人減（２．２％減）

の５,５５７人と昨年から続落しています。新規会員確保を目標とした高齢者活

躍人材確保育成事業では、各センターの協力も得て昨年度よりも２０人多い 

１５２人の新規会員確保を果たしましたが、全体的には会員数減少の抑止には

繋がりませんでした。 

契約金額については、請負・委任事業は１．４％減の２，２１４百万円、派

遣事業は２．０％増の３６８百万円となり、対前年度比２４百万円（０．９％）

減の２，５８２百万円となりました。派遣事業は微増となったものの、請負・

委任が回復に至らず、総額で昨年度の実績に届きませんでした。 

シルバー事業の根幹である安全・適正就業対策事業においては、全国シルバ

ー人材センター事業協会（全シ協）の藤井事務局長を講師として招へいし研修

会を開催したほか、安全就業巡回指導や適正就業ガイドラインに沿った業務の

あり方について点検、助言を行う現地訪問指導については、コロナ感染状況の

間隙を縫って、計画通り実施することができました。 

派遣事業については、令和２年度から連合会に集約した経理事務（請求書送

付、会員への賃金支払い関係等）は、ほぼ定着化し、例月の事務処理はスムー

ズに実行できています。また各センターにおける衛生管理者の養成や衛生委員

会の開催など、派遣労働者の安全衛生を守るための対応が進み、さらには会員

への教育訓練の実施や、労働者派遣法をはじめとする各種法令の遵守など、適

切な運用と、派遣元としての責務を果たしてまいりました。 

このほか、「シルバーの日」のタイミングに合わせ新聞や広報誌へ広告を掲載

し、シルバー人材センターのＰＲを行うなど普及啓発に努めました。 

夏場には国や県を中心とした関係機関への要望活動を実施したほか、全シ協、
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九シ協のリモート会議やウェブ研修へ積極的に参加し、情報の収集や相互の連

携促進に努めました。 

特に令和５年１０月に導入される消費税のインボイス制度については、全シ

協、九シ協との連携を強化するとともに、連合会独自の研修会を開催し、各セ

ンター間の情報共有など一定の準備を進めてまいりました。 

以下、実施した事業について報告します。 

 

表１≪過去 5 か年間の推移≫ （R4.3.31 現在） 

項   目 Ｈ29 年度 Ｈ30 年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 

会 員 数 
実数(人) 

増減率（％） 

５，８９７ 

▲2.8％ 

５，７９７ 

 ▲1.7％ 

５，８７９ 

1.4％ 

５，６８３ 

▲3.3％ 

５，５５７ 

 ▲2.2％ 

就 業 率 

請負等（％） 

増減(ﾎﾟｲﾝﾄ) 

81.9％ 

▲0.9 

 81.3％ 

  ▲0.6 

82.4％ 

1.1 

81.1％ 

▲1.3 

80.1％ 

▲1.0 

派遣（％） 

増減(ﾎﾟｲﾝﾄ) 

71.1％ 

▲1.6 

63.9% 

▲7.2 

63.2％ 

▲0.7 

62.1％ 

▲1.1 

61.3％ 

▲0.8 

契約金額 

計(百万円) 

増減率（％） 

２，６０９ 

0.0％ 

２，６４０ 

  1.2％ 

２，７５１ 

 4.2％ 

２，６０６ 

▲5.2％ 

２，５８２ 

▲0.9％ 

請負等(百万円) 

 増減率（％） 

２，２６７ 

▲2.7％ 

２，２５０ 

 ▲0.7％ 

２，３３７ 

3.9％ 

２，２４５ 

▲3.9％ 

２，２１４ 

▲1.4％ 

派遣(百万円) 

増減率（％） 

３４２ 

22.1％ 

３９０ 

14.0％ 

４１４ 

6.2％ 

３６１ 

▲12.8％ 

３６８ 

2.0％ 

 

表２≪シルバー人材センター連合会中期事業計画の進捗状況≫ 

令和３年度 目標数値と実績比較 （R4.3.31現在） 

            年  度 
項    目 

平成29年度 
基準年度① 

令和３年度 
目標数値② 

令和３年度 
実    績 ③ 

達成率（％） 
③／② 

会 員 数          (人) ５，８９７ ６，９６３ ５，５５７ ７９．８ 

女性会員比率         （％） ３２．１ ３５．０ ３１．５ ９０．０ 

粗入会率                （％） １．２ １．４ １．１ ７８．６ 

就  業  率＜請負・委任＞    （％） ８１．９ ８１．９ ８０．１ ９７．８ 

就  業  率＜派遣＞          （％） ７１．１ ７６．７ ６１．３ ７９．９ 

就業延人員＜請負・委任＞ (千人日) ４６０ ４６０ ４１４ ９０．０ 

就業延人員＜派遣＞      （千人日） ６２ ９０ ６４ ７１．１ 

契約金額  ＜請負・委任＞ (百万円) ２，２６７ ２，２６７ ２，２１４ ９７．７ 

契約金額  ＜派遣＞       (百万円) ３４２ ４８２ ３６８ ７６．３ 
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表３≪平成 30年度中期事業計画（第二次会員 100万人達成計画）に 

おける会員数目標数値と拠点別実績の比較≫（R4.3.31 現在） 

                      （単位：人） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分・年度 
平成 29年度 

基準年度① 

令和３年度 

目標数値② 

（中期計画） 

令和３年度 

実  績 ③ 

達成率（％） 

③／② 

長 崎 市 ９３６ １，１０８ ７０２ ６３．４ 

佐 世 保 市 １，０１６ １，２０４ ８６８ ７２．１ 

島 原 市 ２９３ ３４５ ２６４ ７６．５ 

諫 早 市 ４９９ ５９０ ４６６ ７９．０ 

大 村 市 ７０２ ８３１ ７５４ ９０．７ 

平 戸 市 ２５４ ２９９ ２４５ ８１．９ 

松 浦 市 ２３３ ２７５ １９９ ７２．４ 

壱 岐 市 ２５１ ２９６ １７９ ６０．５ 

五 島 市 １７９ ２１０ １９６ ９３．３ 

西 海 市 ３２２ ３８０ ３４６ ９１．１ 

雲 仙 市 １６４ １９２ １９８ １０３．１ 

南 島 原 市 ３２５ ３８４ ３３２ ８６．５ 

長 与 ・ 時 津 ３６９ ４３５ ３９０ ８９．７ 

波 佐 見 町 １３２ １５５ １０２ ６５．８ 

対 馬 市 ６２ ７１ １６８ ２３６．６ 

川 棚 町 ７９ ９３ ５４ ５８．１ 

新 上 五 島 町 ８１ ９５ ９４ ９８．９ 

計 ５，８９７ ６，９６３ ５，５５７ ７９．８ 
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個 別 実 施 事 業 

Ⅰ シルバー人材センター事業 

１．安全・適正就業対策推進事業 

 各センターにおける会員の安全・適正就業の確保を図るため、次のとおり取 

り組みました。 

 

 （１）安全・適正就業対策推進委員会の開催 

    各センターにおける会員の安全・適正就業の確保に関する事項を検討 

し、その対策等を推進するため、次のとおり委員会を開催しました。  

 

  委員会開催状況（委員長 西理事、 副委員長 村田理事） 

開催日 主な議題等 検討（審議）結果 

R3.5.21 

(長崎県勤

労福祉会

館） 

 

 

①安全・適正就業役職員研修

会の開催 

 

②安全パトロール及び適正就

業・指導事業の現地調査 

③安全・適正就業強化月間に

おける取組 

④傷害事故発生の「要因分析

と対策」 

 

①令和 3年 11月に開催(長崎労働

局、全シ協事務局長等による講

義 他) 

②安全パトロール、適正就業・指 

導事業の現地調査計画を決定 

③各センターの強化月間(7月)等

における取組状況の集約 

④令和 3年度の重点項目 

・全国的にみても高い事故度数率

に着目し、各センターともに事

故の要因分析と防止策につい

て、安全委員会等で検討(R2の継

続) 

・各会員への周知徹底を行う 
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（２）安全・適正就業対策役職員研修会の開催 

    令和 3年 11月 16日、センターの役職員・会員を対象に研修会を実施

しました。（於）ホテル セントヒル長崎 

 

研 修 内 容 講   師   等 

①労働者派遣を行う際の主なポイン 

ト、令和 3年度事務監査指摘事項 他 

②長崎県内のシルバー人材センター 

事故ゼロを目指して 

③令和 3年度適正就業担当者会議(全 

シ協主催)の報告 

・長崎労働局 需給調整事業室長 

 

・全シ協事務局長 

 

・連合会事務局次長 

 

 

（３）安全就業・現地パトロール及び適正就業・指導事業の現地調査 

下記のとおり、安全・適正就業の現場点検等を行い、安全・適正就業の

指導に努めました。 

 

（安全就業・現地パトロール）     （適正就業・指導事業の現地調査）     

活 動 拠 点 名 巡 回 視 察 日  活 動 拠 点 名 点 検 確 認 日 

1 西海市ＳＣ R3.7.21  1 雲仙市ＳＣ  R3.9.13 

2 佐世保市ＳＣ R3.8.3  2 平戸市ＳＣ  R3.9.22 

3 平戸市ＳＣ R3.8.26  3 対馬市社協  R3.10.8 

4 諫早市ＳＣ R3.9.8  4  波佐見町ＳＣ R3.10.27 

5 長崎市ＳＣ R3.9.27  5 大村市ＳＣ  R3.11.25 

6 大村市ＳＣ R3.9.29  6 壱岐市ＳＣ  R3.11.30 

7 対馬市社協 R3.10.8  7 佐世保市ＳＣ  R3.12.23 

8 波佐見町ＳＣ R3.10.11      

計 8カ所  計 7カ所 
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２．普及啓発・就業開拓事業 

  会員数・就業機会の拡大を図るため、広報活動を行うとともにシルバー事業 

の意義・理念・運営等を広く県民や事業団体等に正しく理解していただくよう、 

次のとおり取り組みました。 

 

（1）普及啓発事業 

    連合会ホームページや新聞、路面電車、県の広報媒体、マスコミへの情報提

供等を通じて情報発信に努めました。 

特に、１０月の「普及啓発月間」におけるボランティア活動を中心とした新聞で

の報道など、タイミングを重視した情報提供に努め、報道されました。 

 

（2） 業務推進事務局長会議の開催 

      県内センターの事務局長が一堂に会し、会員増加や就業開拓等の諸課題 

について情報交換、検討・協議を行い、シルバー事業の推進強化に努めました。

なお、１０月の第２回会議から、対馬市社協、川棚町社協、及び新上五島町セ 

ンターにも参加要請をすることとしました。 

 

開 催 日 会 議 概 要 

令和 3年 6 月 16日 

・令和 3年度第 1回都道府県連合事務局長会議報告 

重篤事故、会員拡大の取組事例、受注実績、 

行政指導事例、不正事案  他 

令和 3年 10月 15日 

・令和 3年度第 2回都道府県連合事務局長会議報告 

会員拡大、安全就業、厚労省来年度概算要求、 

普及啓発月間、インボイス制度、安全就業、シルボン 

ヌ全国大会  他 

令和 4年 1月 21日 

※コロナ拡大のため中止。

資料送付し、書面での

質疑応答対応。 

 ・令和 3年度第 3回都道府県連合事務局長会議報告 他 

    来年度予算、会員拡大、来年度全シ協研修等計画、

安全就業、保険関係（シルバー損害賠償責任保険、

D&O保険【決議の省略】）  他 

 



7 

 

３．交流研修事業 

   情報収集・交換、役職員のスキルアップのため以下のとおり会議等を開催しまし

た。また、全シ協等が主催する会議・研修会に参加しました。 

 

事 業 項 目 

実施時期 実施地域 内   容 

 

 １ 連合会主催の研修会等  

  

業務推進事務局長会議 

（再掲） 

6月 

長崎市 

・事業予算・計画の協議  

10月 
・適切な事業運営に係る諸問題の 

 検討・協議 他 

 

  

 

１月(中止)  

インボイス制度研修会 6月 長崎市 
・インボイス制度導入に関する研修 

・事前質問に対する回答 他 
 

安全・適正就業役職員研

修会 

（再掲） 

11月 長崎市 

・労働者派遣を行う際の主なポイント、

令和 3年度事務監査指摘事項 他 

（講師：長崎労働局 需給調整室長） 

・長崎県内のシルバー人材センター事

故ゼロを目指して 

（講師：全シ協 事務局長） 

・適正就業担当者会議の報告  

 

 

 

会計・経理担当者勉強会 3月 長崎市 ・補助金制度の概要等 

 

 

福祉・家事援助サービ

ス担当者会議 
3月 長崎市 

・山口県における事業の現状と課題 

（講師：山口県連合会事務局長） 

・長門市センターの事例発表（動画

配信） 

・意見交換会 

 

個人情報保護関係研修

会 
3月 長崎市 

・長崎県の個人情報保護制度 

 （講師：長崎県総務部県民センター） 
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事 業 項 目 

実施時期 実施地域 内   容 

 

 ２ 全シ協主催の研修会等 
 

  

定時総会 6月 東京都 ・全シ協定時総会（書面決議） 
 

事務局長会議 

5月 

オンライン 

・事業予算・計画の説明、協議 

 （厚労省） 

・適切な事業運営の推進(全シ協) 

・インボイス制度への対応など諸問題 

 の検討・協議 他 

 

10月 
 

1月 
 

新任連合事務局長研修 7月 オンライン 
・新任連合事務局長研修（講義、定期

及び特別指導の説明、意見交換会） 

 

会員拡大・就業開拓担当

者会議 
8月 オンライン 

・コロナ禍における会員拡大と就業開

拓、事例発表 

 

適正就業担当者会議 10月 オンライン 
・適正就業の徹底、労働局から改善を

求められた事例、事例発表 
 

職業紹介責任者講習 10月 福岡県 
・制度の概要、留意点、事業運営、関

係法令 他 
 

派遣元責任者講習 1１月 福岡県 ・関係法令、留意点 他  

会計・経理実務担当者会

議 
１1月 オンライン 

・インボイス制度への対応・留意点、事

例発表 
 

福祉・家事援助サービス

担当者会議 
12月 オンライン 

・福祉・家事援助サービス事業の推

進、事例発表 

 

シルボンヌ全国大会 1月 オンライン ・基調講演、事例発表  

安全就業指導員会議 1月 オンライン ・安全就業の取組、事例発表  

デジタル活用支援推進

事業受託推進会議 
2月 オンライン ・事業受託のすすめ、事例発表  
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事 業 項 目 

実施時期 実施地域 内   容 

 

 ３ 九シ協主催の研修会等  

  

 

 

 

 

  

第１回理事会 6月 オンライン ・定期総会議案等（書面議決）  

定期総会 7月 中止 ・定期総会（書面議決）  

会長会議 4月 オンライン ・令和３年度計画、各種研修会 他  

会長会議・研修会 12月 福岡県 

・令和４年度定期総会、各種研修会計

画 他 

・各連合情報交換会 

・直面する諸問題～コロナ禍を乗り越

え会員拡大を～ 

 

役職員研修会 7月 オンライン 
・講演、心をつかまえる広報紙・広報チ

ラシの作り方 
 

事務局長会議 

4月 

8月 

11月 

オンライン 

〃 

福岡県 

・各連合情報交換会  

職員研修会 11月 オンライン 

・会員拡大の取組と安全就業の徹底、

事例発表、心をつかまえる広報チラ

シ等の作り方（実践編） 

 

           

 

４．調査研究事業 

 シルバー事業を取り巻く環境変化を的確に捉え、下記の調査研究を行い各セ

ンターに情報発信することで、円滑な事業推進等が図られるように努めました。 

 

(1）適格請求書等保存方式（インボイス制度）の本格導入を見据え、税理士を

講師としてインボイス制度研修会を実施しました。また、国、全シ協等から

制度の情報収集を行うとともに、各センターへ情報提供を行いました。 

 

（2）各センターの派遣事業にかかる衛生委員会実施要領（例）について、他県

の状況等も踏まえ策定し各センターに周知しました。さらに、衛生委員会の

具体的な運営方法等について、県内センター（大村市）と一緒に先進県（大

分県）調査を行いました。 

また、派遣事業による運転業務について、他県の状況を調査のうえ、当連
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合会の安全基準を策定し、各センターに周知徹底を行いました。 

 

（3）高齢者活躍人材確保育成事業を活用し、令和３年７月、本県に本社を置く

事業所で、業種別及び地域別の 1,000社を対象（回答 394社）に、シルバー

人材センターの認知度や活用実態、今後の活用方針等のアンケート調査と分

析を行い、その結果を各センターへ提供するとともに、企業説明会の対象抽

出にも活用しました。 

 

５．センター設置等促進事業 

  県下全域におけるシルバー事業の展開を図るため、センター未設置町（小値

賀町）や連合会未加入団体（東彼杵町、佐々町）に対し事業概要の配布等によ

りシルバー事業の周知・広報を行い、センター設置への意識づけに努めました。  

  また、シルバー事業の全島組織化・法人化を目指している対馬市や、法人化

に至っていない川棚町や新上五島町のセンターに対しては、新たに業務推進事

務局長会議への参加を要請し、欠席者へは資料を送付するなど、情報の共有に

努めました。 

 さらに、令和３年１０月には、対馬市シルバー人材センター法人化へ向けた

研修会に当連合会事務局長が講師として出席し、助言等を行いました。 

 

 

６．指導事業 

７センター（佐世保市、大村市、平戸市、壱岐市、雲仙市、波佐見町、対馬

市社協）に対し、会員拡大、就業開拓、意識啓発、安全就業、適正就業の確保

等の取組への現地調査を実施し、シルバー事業の適切な運営、業務拡大等の指

導・助言を行いました。 

 

 

７．福祉・家事援助サービス事業 

   「介護予防・日常生活支援総合事業」の拡大・支援を見据え、下記のとおり

全シ協研修会へ出席しました。 

   また、令和４年３月、県内センターを集めて研修会を実施し、先進地の現状

と課題、取組事例を学び、意見交換などを行いました。 
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研  修  会 開 催 日 開 催 方 法 等 

福祉・家事援助サービス担当者会議

（再掲） 

（全シ協主催） 

R3.12.22 

（受講日） 

オンライン 

・講義（全シ協 業務部長） 

・事例発表（柏崎市センター、真

庭市センター） 

福祉・家事援助サービス担当者会議

（再掲） 

（当連合会主催） 

R4.3.11 

長崎市 

・先進県（山口県連合会）の講演 

・長門市センターの事例発表（動

画配信） 

・意見交換会 

 

 

８．有料職業紹介事業  

  臨時的かつ短期的または軽易な業務への就業を希望する高齢者に、有料職業

紹介事業を行いました。 

 

（1）実施事業所 

  佐世保市、島原市、諫早市、大村市、平戸市、松浦市、五島市、西海市、

雲仙市、南島原市、波佐見町及び連合会  （計）12箇所 

 

（2）実施状況  

 

 

実施事業所

数 

 

求 人 求 職 就 職 

有効

求人

数  

求人数 有効

求職

者数 

新規

求職

申込

件数 

常用

就職

件数 

臨時

就職

延数 

日就

職延

数 
常 用

求 人

数 

臨 時

求 人

延数 

日 雇

求 人

延数 

１２箇所 0人 0人 0人日 0人日 0人 0件 0件 0人日 0人日 
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Ⅱ シルバー派遣事業 

 

高齢法改正による業務拡大等派遣事業の環境変化を見据え、情報提供とその

対応方策に努めるとともに、労働者派遣事業の適切な推進に取り組みました。 

（2 ﾍﾟｰｼﾞ〈過去５年間の推移〉参照） 

 

（1）シルバー派遣実施事業所 

 

届 出 受 理 日 実 施 事 業 所 名 称 

Ｈ21.2.25 ①長崎市事務所 

③諌早市事務所 

⑤西海市事務所 

②佐世保市事務所 

④大村市事務所 

⑥長与・時津事務所 

Ｈ21.8.17 ⑦南島原市事務所 ⑧波佐見町事務所 

Ｈ22.4.1 ⑨島原市事務所 

Ｈ22.11.8 ⑩平戸市事務所 

Ｈ23.8.31 ⑪壱岐市事務所 

Ｈ24.10.17 ⑫雲仙市事務所 

Ｈ25.12.12 ⑬松浦市事務所 

Ｈ26.1.30 ⑭五島市事務所 

Ｈ26.12.17 ⑮連合会 

 

 

 （2）シルバー派遣事業運営委員会の開催 

 
   派遣事業運営に係る次の課題の検討・協議のため、下記のとおり運営委

員会を開催しました。 
 

① 衛生委員会設置に向けた要領等の整備について 
 
② 運転業務にかかる安全基準の整備について 
 
③ 派遣手数料の按分率について 
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 運営委員会開催状況(全４回) 

開催年月日・場所 議  題  等 

令和 3年 4月 16日 

・令和３年度の委員会の検討事項について 

① 協定書の手数料の見直しについて 

② 衛生委員会実施要領等の作成について 

③ 運転業務に係る安全就業基準の作成について 

・令和３年度衛生管理者養成計画について 

令和 3年 6月 16日 
・衛生委員会実施要領について 

・安全運転基準について 

令和 3年 10月 15日 ・派遣手数料の按分についての方針について 

令和 3年 12月 8日 ・派遣手数料の按分について 

 

 

 

派遣担当者会議開催状況（1 回） 

 

開催年月日・場所 議  題  等 

令和 3年 9月 15日 

・派遣システム「collabo80+」バージョンアップ内容の

紹介 

・「collabo80+」の便利機能や問い合わせが多い処理に

ついて 

・「collabo80+」の主要な制度変更や新機能、機能改善

予定について 

     説明者：ＮＲＩ社会情報システム株式会社          
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（3）派遣業務拡大の取組 

   

   令和３年度の業務拡大については、コロナ禍により事業継続が難しい状

況ですが、３事業所４業種の実績となりました。 

  

  

事業所 
業  種 

（職 種） 

1週間の 

就業時間 

就業延人員 

（人日） 

賃金総額 

（千円） 

佐世保市 
医療業 

（飲食物調理の職業） 

20時間以上 

30時間未満 
74 407 

島原市 

医療業 

（受付・案内の職業） 

20時間以上 

30時間未満 
367 3,486 

食料品製造業 

（製品製造・加工処理の職業） 

20時間以上 

30時間未満 
147 830 

大村市 
各種商品小売業 

（飲食物調理の職業） 

20時間以上 

30時間未満 
92 382 
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Ⅲ 高齢者活躍人材確保育成事業 

令和３年度の高齢者活躍人材確保育成事業（厚生労働省長崎労働局委託）につき

ましては、高齢者や企業に対して、 シルバー人材センターを積極的に周知・広報す

るとともに、実際の就業体験を通じて高齢者、企業双方のシルバーに対する理解を深

めること、高齢者がシルバーに興味を持ち自信を持って就業できるよう必要な技能講

習を行うことにより、シルバーの新規会員、新たにシルバーを活用する企業を増加させ

ることを目的として実施しました。 

 

 

・委託期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日     

・支 出 額 ３３，７２７，５６２円（契約額３５，９９６，０００円）  

   

・事業実績            

 区  分 新規会員数① 就業者数② 就業率②／①   

 周知・広報 109人  65人  59.6％    

 セミナー 6人  4人  66.7％    

 就業体験 7人  3人  42.9％    

 技能講習 30人  19人  63.3％    

 計 152人  91人  59.9％    

 事業目標 ※ 90人      

 
 

※ 事業目標は、高齢者活躍人材確保育成事業仕様書により設定された目標値である。 
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１．周知・広報 

広報媒体等 内  容 実 績 備  考 

アンケート 
企業ニーズ把握のための

アンケート調査 
394 社 

調査数 1,000 社、回答数 394 社、

回答率 39.4％ 

リーフレット 
シルバー人材センターＰ

Ｒ、シルバー会員募集 
2,000 部 

連合会、A3 判二つ折り・両面 4

色刷り 

新聞折込チラシ シルバー会員募集 305,360 枚 
16 地区、17 回、5 紙、A4 判・

片面 2 色刷り 

タウン情報誌 シルバー会員募集 9 回 1 地区、1 誌、広告掲載 

自治体広報誌 シルバー会員募集 1 回 1 自治体、広告掲載 

ＦＭラジオ シルバー会員募集 278 本 1 局、30 秒 CM、5/1～3/19 

ケーブルテレビ シルバー会員募集 1,144 本 1 局、15 秒 CM、6 月及び 10 月 

デジタルサイネー

ジ広告 
シルバー会員募集 2 か所 長崎市・大村市、4 月～3 月末 

新聞折込チラシ セミナー参加者募集 179,420 枚 
6 地区 7 回、5 紙、A4 判・片面 2

色刷り 

タウン情報誌 セミナー参加者募集 1 回 1 地区、1 誌、広告掲載 

新聞折込チラシ 
シルバー人材センターへ

の仕事依頼 
301,240 枚 

15 地区、15 回、5 紙、A4 判・

片面 2 色刷り 

新聞折込チラシ 技能講習受講者募集 326,810 枚 
15 講習、10 地区、5 紙、A4 判・

片面 2 色刷り 

タウン情報誌 技能講習受講者募集 ４回 4 講習、2 地区、2 誌、広告掲載 

拠点ＳＣ配布用チ

ラシ 

セミナー、就業体験、技

能講習参加者募集 
1,570 枚 

13 拠点 SC、26 種類、A4 判・片

面 4 色刷り 

 

 

２．説明会（高齢者向け・女性向け） 

名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備  考 

終活セミナー 西海市 10/14 13:30～15:30 7人 入会説明会含む 

終活セミナー 松浦市 11/4 13:30～15:30 13人 
入会説明会含む 
（当初予定 9/2） 
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名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備  考 

お片づけセミナー 松浦市 10/19 13:30～15:30 10人 入会説明会含む 

メイクアップセミナー 南島原市 7/14 13:30～15:30 12人 
女性限定、入会説明会
含む 

メイクアップセミナー 長崎市 10/6 13:30～15:30 17人 
女性限定、入会説明会
含む 

メイクアップセミナー 雲仙市 10/22 13:30～15:30 4人 
女性限定、入会説明会
含む（当初予定 8/19） 

メイクアップセミナー 諫早市 11/17 13:30～15:30 7人 
女性限定、入会説明会
含む 

メイクアップセミナー 佐世保市 12/9 13:30～15:45 11人 
女性限定、入会説明会
含む（当初予定 9/9） 

 

３．説明会（高齢者向け） 

名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備   考 

退職予定者（人事担当
者を含む）説明会 長崎市    長崎県及び長崎市職員の退職者

説明会なし。ﾘｰﾌﾚｯﾄ配付依頼。 

 

 

４．説明会（企業向け） 

名  称 開催地 開催日 開催時間 
参加 
企業 

備   考 

シルバー人材センター
説明会 大村市 3/28 14:30～15:30 3社 案内企業 78社 

 

５．就業体験（高齢者向け） 

名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備  考 

公園管理就業体験 長崎市 11/29 10:00～11:00 5人 受入先（長崎市 SC） 

公園管理就業体験 佐世保市 11/1 10:00～11:00 5人 受入先（佐世保市 SC） 

 

６．就業体験（企業向け） 

名  称 開催地 開催日 開催時間 参加者 備  考 

○○就業体験 大村市    態勢が整わなかったため中止 
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７．技能講習                      （単位：日間、時間、人）   

講習名 開催地 講習期間 
講習

日数 

講習

時間 
受講者 備  考 

介護スタッフ
養成講習 

佐世保市 1/18 火 ～ 1/20 木 3 12 9 人   

介護スタッフ 
養成講習 

西海市 11/18 木 ～ 11/19 金 2 8 8 人 
当初 9/14～9/15 の予

定、コロナで延期 

認定ヘルパー
養成講座 

雲仙市 10/8 金 ～ 11/12 金 3 14 6 人 
10/8,10/15,11/12 

＋実習 5 時間 

調理スタッフ
養成講習 

長崎市 9/21 火 ～ 9/28 火 3 12 10 人 9/21,9/27,9/28 

パソコン講習 大村市 7/5 月 ～ 7/16 金 10 20 15 人 土、日除く 

接遇講習 島原市 7/6 火 ～ 7/7 水 2 8 9 人  

接遇講習 平戸市 11/30 火 ～ 12/1 水 2 8 20 人  

接遇講習 松浦市 12/14 火 ～ 12/15 水 2 8 10 人   

接遇講習 五島市 10/21 木    1 4 18 人 
当初 9/29～9/30 の予定、

コロナで延期、短縮 

農園スタッフ
養成講習（春期） 

長与町 6/1 火 ～ 8/17 火 6 17 10 人 
6/1,6/15,7/6,7/20 

8/3,8/17 

農園スタッフ
養成講習（秋期） 

長与町 
時津町 

9/21 火 ～ 12/21 火 7 20.5 10 人 
9/21,10/5,10/19,11/2 

11/16,12/7,12/21 

刈払機取扱  
講習 

五島市 11/10 水    1 1.5 13 人 
雨天のため、3ｈ→1.5

ｈに時間短縮 

剪定講習 長崎市 11/9 火 ～ 11/11 木 3 15 17 人   

剪定講習 平戸市 10/13 水 ～ 10/15 金 3 15 13 人   

剪定講習 壱岐市 10/26 火 ～ 10/28 木 3 15 19 人   

剪定講習 雲仙市 10/5 火 ～ 10/7 木 3 15 6 人  

剪定講習 波佐見町 11/16 火 ～ 11/18 木 3 15 9 人  

剪定講習 
（春期） 

佐世保市 6/23 水 ～ 6/25 金 3 15 9 人  

剪定講習 
（秋期） 

佐世保市 11/24 水 ～ 11/26 金 3 15 13 人  
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   Ⅳ 総会開催及び要望活動 

 連合会の事業目的の達成と適正な運営を図るため、総会及び理事会を開催す 

るとともに、要望活動を実施しました。 

 

（総会等の開催状況） 
          

総会･理事会等の 

開催 
実施時期 実施地域 内     容 

  
定 時 総 会 6月 長 崎 市 

連合会会員による総会開催 

  ・令和２年度決算審議 他 

  理 事 会     連合会理事(14名）、監事(2名）による開催 

   第 1回理事会 6月 長 崎 市 ・令和２年度事業報告・決算審議 他 

   第 2回理事会 12月 長 崎 市 ・特定費用準備資金の積立限度額の変更 他 

  
 第 3回理事会 

 第 4回理事会 

2月 

3月 

（書面） 

長 崎 市 

・令和４年度 D&O(役員賠償責任)保険契約 他 

・令和４年度事業計画・予算審議 他 

  決 算 監 査 5月 長 崎 市 
監事(2名)による令和２年度収支決算等の監

査   

 

（要望活動の概要） 

支 援 要 望 内 容 要 望 先 要 望 者 

・補助金の確保、 

・公共からの事業発注の

確保、 

・インボイス制度におけ

る安定的な事業運営の

措置  

令和 3年 7月 29日 

1. 長崎県知事 

2. 長崎県議会議長 

3. 自由民主党長崎県連会長 他 

吉木 会長 

溝田副会長 

西  副会長 

松尾 専務理事 
令和 3年 8月 2日 

1. 長崎労働局長 

・連合会事務所の代替施

設の確保 

 

令和 3年 7月 29日 

 

長崎県知事 

吉木 会長 

溝田副会長 

西  副会長 

松尾 専務理事 

 


